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Bestyrelsesmøde 29. januar 2025 
Børnehuset Broen 

 
Torsdag den 29. januar 2025, kl. 19:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:    
Ordstyrer: Malene (deltager via Teams) 
Referent: Bjørnar 
 

Pkt. Punktets indhold: 
1.  Rundvisning i Afd. Kongeåen: 

Da flere Bestyrelsesmedlemmer ikke har set hele Afd. Kongeåen, laver vi en rundvisning, 
sådan at alle bestyrelsesmedlemmer har kendskab til lokaler og rammer i Afd. Kongeåen. 
 
Da vi ikke er ret mange, udskyder vi rundvisningen til næste møde. 
 

Information 
 

2.  Gennemgang af dagsorden: 
Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden? 
Vi har mange punkter på dagsordenen, og prioriterer at flytte de punkter som kan vente 
til næste møde. 
 

Beslutning 

3.  Video: Bestyrelsens rammer og opgaver: 
En video omkring Bestyrelsens rammer og opgaver. 
Grundet manglende tid på sidste møde, blev vi enige om, at Bjørnar sender link til video 
ud til bestyrelsesmedlemmerne, som bedes se videoen inden dette møde. 
Vi har en forventning om, at alle Bestyrelsesmedlemmer har set videoen. 
Linket til videoen kommer her: 
https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-
93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789 
 
Spørgsmål til informationen i videoen? 
Alle havde set videoen, og der var ingen spørgsmål. 
 
Vi blev enige om, at Bjørnar lægger link til videoen på hjemmesiden under 
’Bestyrelsen’/’Valg til Bestyrelsen’, da videoen giver god og fyldig information om 
bestyrelsens rammer. 
 

Information 
Debat 
 

4.  Forventningsafstemning: 
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen? 

• Arbejde med fonde (Arbejdsgruppe?) 
• Arbejde med at forbedre legemiljøer 
• Aktivere forældre 
• Vise en aktiv Bestyrelse gennem information ud til forældre 

 

Debat 
 

5.  Økonomi 2024: 
Regnskab 2024 er endnu ikke helt afsluttet. 
Ligner et underskud på Kr. 54.000,- 
  

Information 
Debat 
 

6.  Budget 2025 og ressourcer: 
Gennemgang af Budget 2025 og prioritering af ressourcer. 
Vi har bl.a. en stigning på 40% i vores socioøkonomiske tildeling fra Kr. 684.000,- i 2024 
til Kr. 954.000,- i 2025. 
 

Information 
Debat 
 

https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789
https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789


Hvordan ser vores normeringer ud det kommende år, og hvordan prioriteres der? 
Vedhæftet dagsorden er ’Budget 2025’, ’Børnelineal’ og ’Børnetal og Normeringer 2025’. 
 
Vedr. ’Børnelineal’, så er dette et materiale, som bestyrelsens medlemmer bedes om at 
ikke dele med andre. 
 

7.  Mulighed for at deltage på Bestyrelsesmøder via Teams? 
Skal der på fremtidige Bestyrelsesmøder være muligt at deltage via Teams? 
 Enighed om at det er en god idé, at gøre det muligt at deltage i bestyrelsesmøder via 
Teams. 
Vigtig at prioritere fysisk deltagelse, da kommunikationen er bedre og mere effektiv, når 
man sidder ved det samme bord, og kan se hinandens mimik og kropssprog. 
  

Information 
Debat 
 

8.  Stærke Børnefællesskaber: 
Alle kommunale dagtilbud er med i det nye kompetenceudviklingsforløb ’Stærke 
Børnefællesskaber’ under ’Læringsledelse’. 
 
Alle medarbejdere i kommunale dagtilbud skal til Fælles ’Kickoff’ torsdag 27. 
marts, Kl. 17:00-20:00, hvor de bliver informeret mere detaljeret omkring, 
hvordan vi bliver involveret i og hvordan ’Stærke Børnefællesskaber’ skal 
implementeres i vores hverdag. 
 
'Stærke Børnefællesskaber' indbefatter også, at alle dagtilbud skal have udpeget 
en, eller flere, ’Praksisvejledere’, som i løbet af de kommende år, skal uddannes 
til rollen som ’Praksisvejleder’. 
 
I ledelsen har vi besluttet, at vi her i Børnehuset Broen udpeger Mette Sophie til 
rollen som ’Praksisvejleder’. 
Til at løse denne opgave, får alle dagtilbud tildelt et antal timer, afhængigt at 
socioøkonomisk tildeling og antal børn. 
Børnehuset Broen har i 2025 fået tildelt Kr. 250.000,- til rollen som 
’Praksisvejleder’. 
Stigningen i Socioøkonomi på Kr. 270.000,- vælger vi også at bruge til 
’Praksisvejleder’, hvilket dækker udgiften til en fuldtidsansat Pædagog. 
På denne måde dækker vi udgifterne til en fuldtids ’Praksisvejleder’ i Børnehuset 
Broen. 
 

Information 
Debat 
 

9.  Dialogforum 2025: 
Dialogforum forår 2025: 
20. maj 2025, Kl. 18:30-21:00 
Malene og Pernille deltager 
 
Dialogforum efterår 2025: 
22. oktober 2025, Kl. 18:30-21:00 
Lykke 
Hvem deltager? 
 

Debat 
Beslutning 

10.  Besøg af politiker Freddy Christensen: 
Vil Bestyrelsen inviterer Freddy til Bestyrelsesmøde i april? 
Det vil vi gerne. 
Afholdes: 1 time, fra 18:30 eller 20:00 
 
Hvad vil vi tale med Freddy om? 

• Åbningstider? 

Debat 
Beslutning 



• Hvilke aktuelle emner taler udvalget om i Kolding Kommune 
• Visioner for Dagtilbudsområdet i Kolding kommune – udvalg og personlige? 
• Hvad vil Børne- og Ungeudvalget med Ressourcegrupperne (Nest) 
• Vand på legepladsen i Afd. Kongeåen 

 
Malene og Pernille inviterer Freddy 

 
11.  Søge fonde: 

Vil vi søge fonde til legepladserne? 
Udsættes til næste møde. 
 

Debat 
Beslutning 

12.  Datoer for Sommerfest og Arbejdsdage: 
Sommerfest: 
Afholdes: 13. juni 2025, Kl. 15:30-17:30 
Arbejdsgruppe: Karin, Lykke, Rikke og Anne 
Forældre har selv mad med. 
 
Arbejdsdag: 
Afholdes: 3. maj 2025, Kl. 09:00-12:30 
Arbejdsgruppe: Bjørnar, Pernille, Anders, Anne 
 

 

13.  Næste møde: 
23. april 2025 
Prioritering af punkter til dagsorden 
 

Information 
 

14.  Onboarding af nye Forældre og Forældrefolder: 
Udsættes til næste møde. 
 

 

15.  Eventuelt: 
• Kommentarer fra forældre ift. udsendt introbesked til forældre. 
• Legeplads 

 

Information 
Debat 
 

16.  Punkter til kommende møder: 
• Rundvisning Kongeåen 
• Delevaluering Ressourcegrupper 
• Hvad må/kan forældre hjælpe med? 
• Onboarding af nye forældre og Forældrefolder 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
• Fotografering (Pernille og Malene har allerede aftale med fotografen 25 og 26 oktober) 

 
 
  



Bestyrelsesmøde 23. april 2025 
Børnehuset Broen 

 
Onsdag den 23. april 2025, kl. 18:30 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:   Ditte 
Ordstyrer: Malene 
Referent: Bjørnar 
 
Pkt. Punktets indhold: 

17.  Rundvisning i Afd. Kongeåen: 
Da flere Bestyrelsesmedlemmer ikke har set hele Afd. Kongeåen, laver vi en 
rundvisning, sådan at alle bestyrelsesmedlemmer har kendskab til lokaler og 
rammer i Afd. Kongeåen. 
 

Information 
 

18.  Gennemgang af dagsorden: 
Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden? 
Vi har mange punkter på dagsordenen, og prioriterer at flytte de punkter som 
kan vente til næste møde. 
 

Beslutning 

19.  Læringssamtale 7. april 2025: 
Mandag 7. april fremlagte vi ’Børnehuset Broens Strategi- og handleplan for 
2025’ for Forvaltningen. 
Hurtig gennemgang af ’Børnehuset Broens Strategi- og handleplan for 2025’ som 
var vedhæftet dagsorden til bestyrelsesmedlemmerne, samt en hurtig 
gennemgang af de slides som blev præsenteret for Forvaltningen. 
 

Information 
Debat 
 

20.  Midtvejs-evaluering Ressourcegrupper: 
Gennemgang af Rapport fra Midtvejs-evaluering 
Rapport var vedhæftet dagsorden til bestyrelsesmedlemmerne. 
 

Information 
Debat 
 

21.  Besøg af politiker Freddy Christensen: 
Bestyrelsen har inviteret Freddy til Bestyrelsesmødet. 
Af den grund starter Bestyrelsesmødet 30 min. tidligere end normalt. 
Det er planlagt at Freddy er på fra 19:00 eller 19:30. 
 
Der blev talt om Åbningstider, Ressourcegrupper og de store mængder vand på 
Afd. Kongeåens legeplads. 
Hvad vil vi tale med Freddy om? 

• Åbningstider? 
• Hvilke aktuelle emner taler udvalget om i Kolding Kommune 
• Visioner for Dagtilbudsområdet i Kolding kommune – udvalg og 

personlige? 
• Hvad vil Børne- og Ungeudvalget med Ressourcegrupperne (Nest) 
• Vand på legepladsen i Afd. Kongeåen 

 

Debat 
Beslutning 

22.  Forventningsafstemning: 
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen? 

• Arbejde med fonde (Arbejdsgruppe?) 
• Arbejde med at forbedre legemiljøer 
• Aktivere forældre 

Debat 
 



• Vise en aktiv Bestyrelse gennem information ud til forældre 
• Onboarding af nye Forældre og Forældrefolder 

 
23.  Søge fonde: 

Vil vi søge fonde til legepladserne? 
Vi har en fondsansøgning ude nu, hvor vi søger om Kr. 25.000,- til skabelsen af et 
science-skab/miljø på Afd. Kongeåens legeplads. 
Får vi penge fra fonden, skal vi selv investere det samme beløb som fonden giver, 
så det samlede beløb bliver maks. Kr. 50.000,-  
Afslag på denne ansøgning. 
 

Debat 
Beslutning 

24.  Stærke Børnefællesskaber: 
4-årigt projekt under ’Læringsledelse’ 
Status er, at hele personalegruppen har været til fælles informationsaften om 
emnet. 
Vi har udpeget Mette Sophie til fuldtids Praksisvejleder i Børnehuset Broen. 
Mette Sophie informerede om sin kommende rolle. 
 

Information 
Debat 
 

25.  Dialogforum 2025: 
Dialogforum forår 2025: 
20. maj 2025, Kl. 18:30-21:00 
Malene og Pernille deltager 
 
Dialogforum efterår 2025: 
22. oktober 2025, Kl. 18:30-21:00 
Lykke 
Hvem deltager? 
 

Debat 
Beslutning 

26.  Datoer for Sommerfest og Arbejdsdage: 
Sommerfest: 
Afholdes: Fredag d. 13. juni 2025, Kl. 15:30-17:30 
Arbejdsgruppe: Karin, Lykke, Rikke og Anne 
Forældre har selv mad med. 
 
Arbejdsdag: 
Afholdes: Lørdag d. 10. maj 2025, Kl. 09:00-12:30 
Bjørnar har fået lavet oversigt over arbejdsopgaver. 
Arbejdsgruppe: Bjørnar, Pernille, Anders, Anne 
 

 

27.  Tilsyn: 
Tirsdag d. 30. september 2025 er der planlagt varslet Tilsyn i Børnehuset Broen. 
Spændende at se, om den udvikling vi er i, også viser sig i Tilsynets rapport. 
 

Information 
 

28.  Næste møde: 
27. maj 2025 
Prioritering af punkter til dagsorden 
 

Information 
 

29.  Eventuelt: 
• Rengøring af vinduer 

Information 
Debat 
 

30.  Punkter til kommende møder: 
• Vand på legepladsen 
• Hvad må/kan forældre hjælpe med? 



• Onboarding af nye forældre og Forældrefolder 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
• Fotografering (Pernille og Malene har allerede aftale med fotografen 25 og 26 oktober) 

 
 
  



Bestyrelsesmøde 27. maj 2025 
Børnehuset Broen 

 
Tirsdag den 27. maj 2025, kl. 19:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:   Anders 
Ordstyrer: Malene 
Referent: Bjørnar 
 
Pkt. Punktets indhold: 

31.  Gennemgang af dagsorden: 
Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden? 
Vi har mange punkter på dagsordenen, og prioriterer at flytte de punkter som 
kan vente til næste møde. 
 

Beslutning 

32.  Omrokering af personale: 
Mandag d. 12. maj lavede ledelsen en omrokering med 3 medarbejdere. 
 

• Louise flytter fra ’Ællingerne’ (Afd. Kongeåen) til ’Falkene’ (Afd. 
Mindegade) 

• Helle flytter fra ’Falkene’ til ’Ællingerne’ 
• Bodil flytter fra ’Uglerne’ (Afd. Mindegade) til ’Falkene’ 

 
Sarah K, som mange forældre i Afd. Mindegade kender godt, har været ude og 
rejse, og er nu tilbage på ’Uglestuen’ indtil sommerferien, hvorefter der ansættes 
ny pædagogmedhjælper på 'Uglestuen'. 
 
Formålet med omrokeringerne er at sikre, at Børnehuset Broen samlet set 
fungerer bedst muligt for både børn og medarbejdere. Målet er at styrke det 
pædagogiske arbejde ved at skabe de bedst mulige betingelser for trivsel, 
udvikling og læring på alle stuer. 
 

Information 
Debat 

33.  Ansættelse af nye medarbejdere pr. 1. august 2025: 
Vi har ansat 3 nye Pædagogmedhjælpere. 

• Admira på Uglestuen i Afd. Mindegade 
• Rikke S på Salamanderstuen i Afd. Kongeåen 
• Line på Ællingestuen i Afd. Kongeåen 

 

Information 

34.  Besøg af politiker Freddy Christensen: 
Bestyrelsen havde inviteret Freddy til Bestyrelsesmødet. 
Vi evaluerer  
 
Der blev talt om Åbningstider, Ressourcegrupper og de store mængder vand på 
Afd. Kongeåens legeplads. 
Hvad vil vi tale med Freddy om? 

• Åbningstider? 
• Hvilke aktuelle emner taler udvalget om i Kolding Kommune 
• Visioner for Dagtilbudsområdet i Kolding kommune – udvalg og 

personlige? 
• Hvad vil Børne- og Ungeudvalget med Ressourcegrupperne (Nest) 
• Vand på legepladsen i Afd. Kongeåen 

Debat 
Beslutning 



 
35.  Forventningsafstemning: 

Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen? 
• Arbejde med fonde (Arbejdsgruppe?) 

Anne tovholder. Ser man en fond vi kunne søge, kan man henvende sig 
om dette til Anne. 
 

• Arbejde med at forbedre legemiljøer 
Pernille arbejder ind i, at finde ud af, hvad der kunne mangle, og om det 
kan skaffes. 
Pernille laver udkast til skrivelser til forældre, som Bjørnar lægger ud på 
Aula. 
 

• Aktivere forældre 
• Vise en aktiv Bestyrelse gennem information ud til forældre 
• Onboarding af nye Forældre og Forældrefolder. 

Onboarding af nye børn. En folder som fortæller nye børn om det at 
starte i vuggestue eller børnehave. 
Arbejdsgruppe: Lykke, Malene og Karin laver udkast. Mette Sophie sender 
vuggestuens folder til arbejdsgruppen. 

 

Debat 
Beslutning 
 

36.  Vidensdeling til forældre og børn: 
Kan vi med fordel dele viden om sunde vaner med børn og forældre på en 
indbydende måde? 
 

Debat 
Beslutning 

37.  Søge fonde: 
Vil vi søge fonde til legepladserne? 
Vi har haft én fondsansøgning ude, hvor vi søgte om Kr. 25.000,- til skabelsen af 
et science-skab/miljø på Afd. Kongeåens legeplads. 
Vi fik afslag på den ansøgning. 
 

Debat 
Beslutning 

38.  Dialogforum forår 2025: 
Dialogforum 20. maj 2025: 
Malene melder tilbage fra Dialogforum. 
 

Information 
Debat 

39.  Dialogforum efterår 2025: 
Dato 27. november 2025, Kl. 18:30-21:00 
Lykke melder sig   
Vi vil gerne have én deltager mere? 
 

Beslutning 

40.  Evaluering af Arbejdsdag: 
Arbejdsdagen lørdag 10. maj 
Deltagere i Kongeåen: 45 tilmeldte med børn 
Deltagere i Mindegade: 6 forældre og 2 børn. 
 
Være tidligere ude med dato. 
Fungerede godt med lister med arbejdsopgaver. 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

41.  Sommerfest: 
Fredag d. 13. juni 2025, Kl. 15:30-17:30 
Arbejdsgruppe: Karin, Lykke, Rikke og Anne 
Forældre har selv mad med. 
Arbejdsgruppen melder ud snarest. 

Debat 
Beslutning 



 
Indkøb: 

• Labels til navnemærker 
• Gulerødder 1 kg. 
• 2 tandbørster 
• Ansigtsmaling 

 
42.  Næste møde: 

4. september 2025 
Prioritering af punkter til dagsorden: 

• Forældremøde med valg, torsdag 30. oktober, kl. 19:00-21:00 
• Evaluering Sommerfest 

 

Information 
 

43.  Eventuelt: 
• Rengøring af vinduer 

Information 
Debat 
 

44.  Punkter til kommende møder: 
• Fastsættelse af faste dage til Sommerfest og Arbejdsdage? 
• Vand på legepladsen 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
• Fotografering (Pernille og Malene har allerede aftale med fotografen 25. og 26. oktober) 

 
 
  



Bestyrelsesmøde 4. september 2025 
Børnehuset Broen 

 
Torsdag den 4. september 2025, kl. 19:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:   Pernille, Malene, Karin og Lykke 
Ordstyrer: Bjørnar 
Referent: Bjørnar 
 
Pkt. Punktets indhold: 

45.  Gennemgang af dagsorden: 
Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden? 
Vi har mange punkter på dagsordenen, og prioriterer at flytte de punkter som 
kan vente til næste møde. 
 

Beslutning 

46.  Dialogforum efterår 2025: 
Dato 27. november 2025, Kl. 18:30-21:00 
Lykke melder sig   
Vi vil gerne have én deltager mere? 
Da der var 4 afbud blandt forældrene, lader vi spørgsmålet om deltagelse foregå 
pr. mail. 
 

Beslutning 

47.  Afdelingsleder stopper: 
Afdelingsleder Rikke Aamand stopper pr. 30. september. 
Stillingsopslag er d.d. slået op. 
Ny Afdelingsleder i Børnehavegrupperne forventes ansat pr. 1. november 2025. 
 

 

48.  Evaluering af Sommerfest: 
Fredag d. 13. juni 2025, Kl. 15:30-17:30 blev der afholdt Sommerfest i begge 
afdelinger. 
Arbejdsgruppen var: Karin, Lykke, Rikke og Anne 
Forældre havde selv mad og drikke med. 
Der manglede forældre fra Bestyrelsen i Mindegade, da der pt. ikke er forældre 
fra Mindegade i Bestyrelsen. 
 
Fastholde aktiviteter, det fungerede godt. 
Skal vi droppe mad, og kun nøjes med kager og snack? 
Det er besluttet, at der deltager én medarbejder fra hver stue ved 
sommerfesterne fremadrettet. 
 

Debat 
Beslutning 

49.  Forældremøde med valg 30. oktober: 
Vi afholder Forældremøde med valg til Bestyrelsen torsdag 30. oktober, kl. 19:00-
21:00 
Arbejder med fastsættelse af datoer til sommerfest og arbejdsdage. 
 
Oplæg omkring hvordan vi arbejder med Nest, evaluering og udvikling. 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

50.  Pædagogisk Læreplan: 
Bjørnar har lavet udkast til ny Pædagogisk Læreplan for Børnehuset Broen, som 
er sendt ud til Bestyrelsens medlemmer inden Bestyrelsesmødet. 
 
Kort gennemgang af udkast til Pædagogisk Læreplan. 

Information 
Debat 
Beslutning 



Der skal arbejdes med den Pædagogisk Læreplan i Bestyrelsen og 
medarbejdergruppen. Det er dog ikke endnu blevet besluttet hvordan. 
 
Er der nogle i Bestyrelsen som evt. vil være med til at arbejde lidt med den? 
 
Bestyrelsen skal inddrages i udarbejdelse, evaluering og opfølgning på den 
Pædagogisk Læreplan. 
Være med til at fastlægge principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem 
Bidrage til at vi får lavet gode overgange (hjem → dagtilbud → skole) 
Sparringspartner i arbejdet med Pædagogisk Læreplan. 
Give input til fokusområder og værdier fra forældreperspektivet 
Deltage i evalueringer og udviklingspunkter 
Medskaber af et fælles børnesyn og stærke fællesskaber 
 
Hovedformålet med, at dagtilbud skal have en pædagogisk læreplan, er at sikre, 
at alle børn møder trygge og pædagogiske læringsmiljøer, der hele dagen 
understøtter deres trivsel, læring, udvikling og dannelse – med legen som det 
grundlæggende element og med udgangspunkt i børnenes perspektiv. 
 
Læreplanen skal beskrive, hvordan dagtilbuddet arbejder med seks centrale 
læreplanstemaer, samarbejdet med forældre, inddragelse af lokalsamfundet, 
børnemiljøet og indsatsen for børn i udsatte positioner. Den fungerer som 
rammen for alt pædagogisk arbejde i institutionen. 
 
Den skal offentliggøres, fordi loven kræver åbenhed og gennemsigtighed i det 
pædagogiske arbejde, så forældre, bestyrelse, ansøgere, kommune og andre 
interessenter kan se, hvordan dagtilbuddet arbejder med børns trivsel og læring. 
Offentliggørelsen gør det også muligt at følge op på og evaluere arbejdet, både 
internt og gennem kommunalt tilsyn. 
 
Grundet få deltagende forældre, udsættes dette punkt til næste møde. 
 

51.  Fotografering 25 og 26. oktober: 
Pernille og Malene har allerede aftale med fotografen 25. og 26. oktober. 
Det er aftalt mellem Pernille, Malene og Bjørnar, at der laves tilmeldinger i Aula, 
på samme måde som der laves tilmelding til Skole-hjem-samtaler i skolen. 
 
Bjørnar aftaler med Torben (Serviceleder) omkring døre og alarm. 
Hvilke tidspunkter skal dør låses op? 
 
Er det bedre at gennemføre det som sidst gang, hvor forældrene booker tider 
ved fotografen? 
 
Bjørnar aftaler med Pernille og Malene. 
 

Information 
Beslutning 

52.  Næste møde: 
26. november 2025 
Prioritering af punkter til dagsorden: 

• Fastsættelse af faste dage til Sommerfest og Arbejdsdage? 
Hvilke dage fungerer ikke? 

• Pædagogisk Læreplan  
 

Information 
 

53.  Eventuelt: Information 



• Rengøring af vinduer 
Bjørnar finder vinduespudser som pudser vinduer 1 gang årligt om 
efteråret. 
Vinduer pudses af forældre på Arbejdsdag om foråret. 
 

Debat 
 

54.  Punkter til kommende møder: 
• Vand på legepladsen 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 

 
 
  



 
 

Bestyrelsesmøde 26. november 2025 
Børnehuset Broen 

 
Onsdag den 26. november 2025, kl. 18:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Mindegade 
Afbud:    
Ordstyrer: Malene 
Referent: Bjørnar 
 

Pkt. Punktets indhold: 
55.  Bespisning med gammel og ny bestyrelse: 

Traditionen tro, starter vi årets sidste Bestyrelsesmøde med hygge, hvor den ’gamle’ og 
’nye’ Bestyrelse, den første time, hygger og spiser. 
 
Mødet afholdes i Afd. Mindegade, Mindegade 2A, Vamdrup 
 

 

56.  Kl. 19:00 
De ’gamle’ bestyrelsesmedlemmer forlader mødet, og den nye Bestyrelsen fortsætter på 
dagsorden. 
 

 

57.  Rundvisning i Afd. Mindegade: 
Da flere Bestyrelsesmedlemmer ikke har børn i Afd. Mindegade, laver vi en rundvisning, 
sådan at alle bestyrelsesmedlemmer har kendskab til lokaler og rammer i Afd. 
Mindegade. 
 

Information 
 

58.  Gennemgang af dagsorden: 
Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden? 
Vi har mange punkter på dagsordenen, og prioriterer at flytte de punkter som kan vente 
til næste møde. 
 

Beslutning 

59.  Præsentation af Bestyrelsens medlemmer: 
De enkelte medlemmer af Bestyrelsen giver en kort præsentation af sig selv. 
 

Information 

60.  Video: Bestyrelsens rammer og opgaver: 
En video omkring Bestyrelsens rammer og opgaver. 
https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-
93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789 
Grundet problemer med at lyd, blev vi enige om, at Bestyrelsen kigger denne video 
igennem inden næste Bestyrelsesmøde. 
 

Information 
 

61.  Det praktiske: 
• Tavshedserklæring blev underskrevet af samtlige Bestyrelsesmedlemmer og 

suppleanter. 
 

Information 
 

62.  Konstituering af bestyrelse: 
Bestyrelsen konstitueres hvert år. 
Valg Formand og næstformand 2026. 
 
Formand: Helene Nørregaard Pedersen 

Beslutning 

https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789
https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789


Næstformand: Karin Jønch Madsen 
63.  Kommende Bestyrelsesmøder 2026: 

Skal vi lave et fast interval for Bestyrelsesmøder? 
Faste ugedage? 
Eks.: Slutningen af januar 
 Slutningen af april 
 Slutningen af maj 
 Slutningen af august 
 Slutningen af november 
 
Holder vi fast i, at årets sidste, og den nye Bestyrelses første konstituerende møde 
afholdes i Afd. Mindegade, og de øvrige møder i Afd. Kongeåen? 
 
Kl. 19:00-21:00 fastholdes. 
Sidste torsdag de ovenstående måneder. 
 
Bestyrelsesmøder i 2026 bliver afholdt: 

1. Torsdag 29. januar 2026, Kl. 19:00-21:00 – Kongeåen 
2. Torsdag 30. april 2026, Kl. 19:00-21:00 – Kongeåen 
3. Torsdag 28. maj 2026, Kl. 19:00-21:00 – Kongeåen 
4. Torsdag 27. august 2026, Kl. 19:00-21:00 – Kongeåen 
5. Torsdag 26. november 2026, Kl. 19-8:00-21:00 - Mindegade 

 
• Forældremøde 2026 – 28. oktober 2026 

 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

6.  Datoer Børneområdets Dialogforum 2026: 
• Forår 2026 
• Efterår 2026 

 
Deltagere: 
• 1-2 forældrerepræsentanter fra hver bestyrelse. 
• Ledere fra GANA-gruppen repræsenterer lederne, og er tovholdere ved eks. 

gruppedrøftelser. 
• Politikerne i Børne- og Uddannelsesudvalget 
• Faglige repræsentanter på området 

 

Information 
Debat 
Beslutning 

7.  Forventningsafstemning: 
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen? 

• Deltage i arbejdet med at gøre børnehave og vuggestue til et godt sted for børn 
og voksne. 

• Bedre opfølgning fra møderne. 
• Struktur i arbejdet med grupper i Bestyrelsen 
• Opfølgning arbejdsgrupper 
• Bruger Messenger til kommunikation i arbejdsgrupper 

 

Debat 
 

8.  Præsentation af Bestyrelsen: 
Bestyrelsesmedlemmerne på hjemmesiden og opslag i stuernes garderober. 
Hvad skal der stå på opslaget i garderoberne? 
Beholder vi de nuværende opslag i garderoberne, hvor bestyrelsesmedlemmernes 
billede, mobilnr. og e-mail fremgår. 
 
Skal der laves en besked fra bestyrelsesmedlemmerne i Aula, til forældrene på stuerne, 
hvor vi gør opmærksom på at, forælde kan henvende sig til os? 

Debat 
Beslutning 



 
Der laves en besked i Aula fra medlemmer i Bestyrelsen, til de øvrige forældre på stuen. 
Bestyrelsesmedlemmerne fordeler hvilke stuer de sender til. 
 

9.  Punkter fra Forældremødet: 
Hvad viste undersøgelsen vi lavede på fælles forældremøde 30. oktober? 
Er der andet fra forældremødet vi skal arbejde videre med i Bestyrelsen? 
 
Nogle vil have flere billeder på Aula: 
Bestyrelsen beder medarbejderne tage emnet med til P-møde, hvor medarbejderne 
snakker om, hvordan de mener dette bedst håndteres, og giver dette tilbage til 
bestyrelsen, som så tager stilling til Bestyrelsens holdning. 
 
Bestyrelsen ønsker sig et Årshjul, hvor arrangementer i løbet af året fremgår. 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

10.  Parkering på Handicap-pladser på Østergade: 
Reserveringen af handicappladser på parkeringspladsen i Østergade bliver ikke altid 
respekteret. Vi har både personale og familier som har handicapskilte og behov for at 
parkere tæt på børnehave, som ikke altid kan bruge pladserne, da biler uden 
handicapskilt blokerer pladserne. 
Dette sker primært om morgenen, hvor mange børn afleveres ved skolen. 
 
Pernille har taget kontakt med Politi, som vil komme forbi, og håndtere fejlparkeringer. 
Hun tager kontakt til skolen, for at få dem til at hjælpe med parkeringssituationen. 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

11.  Familie- og børnefotografering: 
Hvordan fungerede familie- og børnefotografering? 
Forslag om uge 43. 
Udsættes til mødet i januar. 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

12.  Status Økonomi 2025: 
Bjørnar laver skriftlig status. 

Information 
Debat 
 

13.  Besøg af politiker? 
Vil Bestyrelsen inviterer medlem af Børne og uddannelsesudvalget til Bestyrelsesmøde i 
foråret? 
Umiddelbart ser Bestyrelsen ikke et behov for dette, men tager det op til revurdering, 
hvis behovet opstår. 
 

Debat 
Beslutning 

14.  Punkter til kommende møder: 
• Rundvisning Kongeåen 
• Pædagogisk Læreplan 
• Sommerfest 
• Arbejdsdage 
• Garderobe/Skiftetøj 
• Parkeringsplads 
• Vand på legepladsen i Afd. Kongeåen. 
• Onboarding af nye forældre 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
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