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Bestyrelsesm@de 28. november 2024

Bornehuset Broen

Torsdag den 28. november 2024, kl. 18:00 — 21:00

Sted: Afd. Mindegade

Afbud: Andreas, Malene syg, Line afbud, Anne Jessen kan farst ng at komme 18:30-18:45 pga. arbejde
Ordstyrer: Bjgrnar

Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1. | Bespisning med gammel og ny bestyrelse:
Traditionen tro, starter vi arets sidste Bestyrelsesmgde med hygge, hvor den ‘gamle’ og
‘nye’ Bestyrelse, den fgrste time, hygger og spiser.
Mgdet afholdes i Afd. Mindegade, Mindegade 2A, Vamdrup
2. | Punkter fra Foreldremgdet: Information
Hvad viste undersggelsen vi lavede pa falles foreeldremgde 30. oktober? Debat
Er der andet fra foraeldremgdet vi skal arbejde videre med i Bestyrelsen? Beslutning
Kasper prasenterede resultater af den undersggelse som blev lavet under
foraeldremgdet 30. oktober.
‘Stjerner’ er de gode ting foreeldrene oplever, og '@nsker’ er de ting foraeldrene gnsker
mere fokus pa.
Undersggelsens resultat finder du under 'Foraeldresamarbejde’ pa vores hjemmeside,
eller ved at klikke pa dette link.
Undersggelsen viser generel tilfredshed med det arbejde som personalet pa stuerne i
Bgrnehuset Broen laver.
Vi snakkede om de forskelle der er mellem stuerne, ift. informationen ud til foraeldrene,
samt snakken pa foraeldremgdet 30. oktober, og hvor forskellige foraeldrenes gnsker er.
Der var flere som roste ‘Loppernes’ ugeplan, sa vi blev enige om, at de andre stuer skulle
fa den praesenteret som inspiration.
3. | KI. 19:00
De ‘gamle’ bestyrelsesmedlemmer forlader mgdet, og den nye Bestyrelsen fortsaetter pa
dagsorden.
4. | Rundvisning i Afd. Mindegade: Information
Da flere Bestyrelsesmedlemmer ikke har bgrn i Afd. Mindegade, laver vi en rundvisning,
sadan at alle bestyrelsesmedlemmer har kendskab til lokaler og rammer i Afd.
Mindegade.
5. | Gennemgang af dagsorden: Beslutning
Er der behov for at andre/prioritere anderledes i dagsorden?
Vi har mange punkter pa dagsordenen, og prioriterer at flytte de punkter som kan vente
til naeste mgde.
6. | Video: Bestyrelsens rammer og opgaver: Information
En video omkring Bestyrelsens rammer og opgaver.
Grundet manglende tid, blev vi enige om, at Bjgrnar sender link til video ud til
bestyrelsesmedlemmerne, som ser den, og hvor vi taler om den pa Bestyrelsesmgde 29.
januar 2025.



https://broen.aula.dk/Resultat%20af%20for%C3%A6ldreunders%C3%B8gelse%202024

https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-
93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789

Det praktiske:
e Tavshedserklzering underskrevet

Information

Konstituering af bestyrelse:
Bestyrelsen konstitueres hvert ar.
Valg Formand og naestformand 2025.

Malene Schmidt
Naestformand: Karin Jgnch Madsen

Formand:

Beslutning

Familie- og bgrnefotografering:

Hvordan fungerede familie- og bgrnefotografering?

Det fungerede rigtig godt.

Der er allerede lavet aftale med fotograf 25. og 26. oktober 2025 ©

Debat
Beslutning

10.

Kommende Bestyrelsesmgder 2024:

Skal vi lave en fast interval for Bestyrelsesmgder?

Holder vi fast i, at arets sidste, og den nye Bestyrelses fgrste konstituerende mgde
afholdes i Afd. Mindegade, og de gvrige mgder i Afd. Kongeden?

KI. 19:00-21:00

e 29, januar — Bestyrelsesmgde — Midtvejsevaluering Ressourcegrupper
23. april — Bestyrelsesmgde

27. maj - Bestyrelsesmgde

4. september - Bestyrelsesmgde

30. oktober, kl. 19:00-20:30 — Felles Foraeldremgde

26. november - Bestyrelsesmgde

Information
Debat
Beslutning

11.

Datoer Bgrneomradets Dialogforum 2025:
e 14.maj 2025, kl. 19:00
Pernille
Malene

e ?. oktober 2025, kl. 19:00 (dato ikke fastlagt da mgdet blev afholdt)

Deltagere:

e 1-2 foraeldrerepraesentanter fra hver bestyrelse.

o Ledere fra GANA-gruppen repraesenterer lederne, og er tovholdere ved eks.
gruppedregftelser.

e Politikerne i Bgrne- og Uddannelsesudvalget

o Faglige repraesentanter pa omradet

Information
Debat
Beslutning

12.

Forventningsafstemning:
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen?
Udsat til naeste mgde.

Debat

13.

Personaleressourcer og struktur:
Snak om hvordan ressourcerne bruges og prioriteres.

Information
Debat



https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789
https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/41d29f95-4d8a-442e-a0ba-93528b331b89/AppleHLS1/stream-3365-62519789.m3u8&media=62519789

Ved at vi far studerende i bade Afd. Kongeaens vuggestue (Lopperne) og Afd. Mindegade
(Uglerne), sker der fglgende sendringer:

Paedagogmedhjzelper som var tidsbegraenset ansat frem til 31. marts 2025 opsiges, fra
denne stilling. Hun fortseetter dog som vikar pa Falkestuen ud januar maned, hvor
medarbejder er sygemeldt.

Marie, som har haft en delt stilling, med timer i vuggestuen og pa Tudsestuen, flytter til
Uglestuen, i den periode, hvor vi har studerende i vuggestuen.

14.

Praesentation af Bestyrelsen:

Bestyrelsesmedlemmerne pa hjemmesiden og opslag i stuernes garderober.
Hvad skal der sta pa opslaget i garderoberne?

Vi blev enige om, at beholde de nuvaerende opslag i garderoberne, hvor
bestyrelsesmedlemmernes billede, mobilnr. og e-mail fremgar.

Vi blev ogsa enige om, at bestyrelsesmedlemmerne skriver en besked i Aula, til
foraeldrene pa stuerne, hvor de ggr opmaerksom p3, at foraelde kan henvende sig til dem.
Lykke udarbejder en felles tekst, som hun sender ud til de gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

Debat
Beslutning

15.

Status @konomi 2024:

Pr. 1. nov. har vi et overforbrug pa 3%, svarende til et anslaet underskud pa ca. kr.
480.000,-

Heraf kommer en udgift pa Kr. 366.674,- grundet en medarbejder som stopper.
Vi bruger derudover ca. Kr. 80.000,- pa udbedring af legepladser i Kongeden og
Mindegade.

Hertil far vi kr. 40.000,- i tilskud fra Kolding Kommune.

Tallet er usikkert, da der er ukendte faktorer ift. bgrnetalsreguleringer, samt refusioner
fraiar, som fgrst kommer i starten af 2025. Disse ting kommer til at spilde ind pa
resultatet.

Information
Debat

16.

Budget 2025:
Bjgrnar laver en gennemgang af det kommende ars budget og evt. konsekvenser.

Vores samlede budget stiger med 3,4% fra 2024 til 2025.

| dette er det politisk besluttede omstillingsmal (besparelser) og de reguleringer der er,
grundet pris- og Ignstigninger, samt variationer i bgrnetal.

Vi har en stigning pa 39,5% i vores sociogkonomiske tildeling fra Kr. 684.000,- i 2024 til
Kr. 954.000,- i 2025.

Information
Debat

17.

Besgg af politiker Freddy Christensen:
Vil Bestyrelsen inviterer Freddy til Bestyrelsesmgde i april?
Vi tager dette op pa mgdet 29. januar.

Debat
Beslutning

18.

Eventuelt:

Information
Debat

19.

Punkter til kommende mgder:
e Rundvisning Kongeaen
e |nvitere politiker
e Hvad ma/kan foraeldre hjelpe med?
e Sgge fonde
e Onboarding af nye foraeldre
e Dialogforum




Hvordan aktiverer vi flere foraeldre?

Fotografering (Pernille og Malene har allerede aftale med fotografen 25 og 26 oktober)
Sommerfest

Arbejdsdage




Bestyrelsesm@de 18. september 2024

Bornehuset Broen

Onsdag den 18. september 2024, kl. 19:00 — 21:00

Sted: Afd. Kongeden

Afbud: Andreas, Pernille, Ditte og Malene
Ordstyrer: Bjgrnar

Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

20.| Gennemgang af dagsorden: Beslutning
Er der behov for at aendre/prioritere anderledes i dagsorden?
21.| Referater fra Bestyrelsesmgder: Information
Ligger nu pa vores hjemmeside, hvor referater er samlet i et dokument pr. ar.
Dokumentet med referater er i PDF-format, og er inddelt kronologisk.
Dette bliver modellen fremover, hvor dette mgdes referat tilfgjes de eksisterende.
22.| Annika tradt ud af Bestyrelsen: Information
Da Annikas barn flytter til Barnehuset Sgbo i @dis treeder hun ud af Bestyrelsen.
Line treeder ved det ind som fuldvaerdig medlem af Bestyrelsen.
23.| Udvikling af Leeringsmiljger i Bernehuset Broen: Information
Tilsynet 6. september 2023 viste, at vi indenfor indendgrs Laeringsmiljg har mest at Debat
indhente.
Det saetter vi fokus pa, og Bjgrnar fortaeller, hvordan medarbejdere og ledelse skal
arbejde med at forbedre de indendgrs laeringsmiljger.
Alle stuer har i uge 23 lavet en KIDS-undersggelse af egen stues indendgrs fysiske
omgivelser.
Ud fra dem vil vi se hvilke forbedringer der skal laves, og som vi vil arbejde med pa vores
"Paedagogiske dag’, lgrdag 28. september.
Vi far et uanmeldt Tilsyn inden laenge, hvor Tilsynsfgrende vil have fokus pa de omrader,
hvor vi ikke scorede hgjt ved Tilsynet 6. september 2023.
Den samlede bedgmmelse bliver ikke aendret, da det vil kreeve de laver hele Tilsynet
igen. Der kommer kommentarer pa de omrader som der kommer fokus pa.
Vi arbejder med en intern vejledning, hvor vi kort beskriver vores fokuspunkter for at
skabe gode lzeringsmiljger for bgrnene.
Udgangspunktet er: ‘Vores naervaerende feellesskab omkring Barnesyn, Paedagogik, Rum,
Samarbejde og Organisering, skaber vores gode laeringsmiljg for barnene’.
24.| Evaluering af Sommerfest: Information
Dato for Sommerfest: 23. august, 15:30-18:00 aflyst grundet darligt vejr. Debat
Beslutning
Der var arrangeret aktiviteter, som Bestyrelsen gerne vil holde fast i ved kommende
Sommerfester.
Der var lister, hvor foraeldre kunne melde sig til at tage kage med, samt at vaere med til
at afvikle aktiviteter.
Der kunne overvejes en tidligere dato, sddan, at der var muligt at flytte festen til en
senere dag, hvis man igen oplever, at festen aflyses grundet darligt vejr.




25.

Arbejdsdag:

Arbejdsdag blev ikke afholdt 7. september, grundet sygdom og ferieafvikling.
Skal den afholdes til foraret?

Dato besluttes pa Bestyrelsesmgde i januar 2025.

Arbejdsdag:

Hvert andet ar i de to afdelinger.
Lige ar i Afd. Kongeden

Ulige ar i Afd. Mindegade

Information
Debat
Beslutning

26.

Dialogforum 23. oktober 2024:

Bgrneomradets Dialogforum afholdes den 23. oktober 2024 fra kl. 19:00 til 21:00 pa
Scandic i Kolding (der bliver mulighed for “tjek ind” fra kl. 18.30).

Emnet er ikke helt klart endnu, men vil vaere relateret til ’'Kommunikation’.

Malene og Kasper repraesenterer Bgrnehuset Broens Bestyrelse.

Deltagere:

e 1-2 foreeldrerepraesentanter fra hver bestyrelse.

o Ledere fra GANA-gruppen repraesenterer lederne, og er tovholdere ved eks.
gruppedrogftelser.

e Politikerne i Bgrne- og Uddannelsesudvalget

e Faglige repraesentanter pa omradet

Information
Debat
Beslutning

27.

Midtvejsevaluering af Ressourcegrupperne:

Ressourcegrupperne er et politisk besluttet projekt, som skal evalueres, for at se effekten
af indsatsen.

Lige nu er der en midtvejsevaluering, hvor forzeldre, medarbejdere, konsulent og ledelse
interviewes.

Bestyrelsen informeres om dette.

Information
Debat

28.

@konomi:

Pr. 1. september gar vi mod et underskud pa Kr. 482.356,-

Heraf kommer en udgift pa Kr. 366.674,- grundet en medarbejder som stopper.

Hertil bgrn som flytter til anden kommune, hvor tilskuddet for disse bgrn var medregnet
i vores gkonomi.

Vi bruger derudover ca. Kr. 80.000,- pa udbedring af legepladser i Kongeden og
Mindegade.

Hertil far vi kr. 40.000,- i tilskud fra Kolding Kommune.

Information
Debat

29.

Status pa 'Storegrupperne’ (Fgrskole):

Hvor langt er vi med 'Fgrskolearbejdet’ og forberedelse til overgang til skole i den nye
struktur?

Overordnet kalder vi grupperne 'Storegrupper’, da der kan veere bgrn i gruppen som
skoleudsaettes, og derved ikke kommer i 'Glidende Overgang’ pa skolen fra 1. april 2025.
| Afd. Kongeaen kaldes Storegruppen 'Vandstjerner’ og i Afd. Mindegade kaldes de
'Stjerner’.

’Storegrupperne’ samles 1 gang om ugen frem til nytar, hvorefter de samles 2 gange om
ugen frem til 1. april 2025.

Siden august har vi haft fokus pa, at fa rystet alle de store bgrn fra bgrnehavegrupperne
godt sammen. Vi g@r det ved, at lave faelles aktiviteter, som bal-mad, ga tur ud af huset,
etc. Pa vores ga-ture laver vi forskellige reguleringslege med dem.

Information
Debat




Vi er nu i gang med at lave SPU-testen (SkoleParathedsUndersggelse) og naeste step
bliver, at indkalde de foraeldre hvor vi er i tvivl om hvor vidt deres barn har godt af at
blive et ar mere eller e;j.

Vi begynder at gge kravene i forhold til selvhjulpenhed og i at kunne indga i feellesskabet
pa en acceptabel méade - hvilket stadigvaek er udfordrende for mange ©

| det nye ar begynder vi at samarbejde mere med skolen, besgge skolen - sa bgrnene
bliver mere trygge med alt det nye som venter.

30.

Fotografering:

Bestyrelsen har arrangeret med en fotograf som laner lokaler i vores Afd. Kongeaen 5. og
6. oktober.

Foraeldrene har faet tilbudt portraetfotografering.

Der er stor tilslutning til arrangementet, og naesten alle tider begge dage er booket.

Information




Bestyrelsesm@de 12. juni 2024

Bornehuset Broen

Onsdag den 12. juni 2024, kl. 19:00 — 21:00

Sted: Afd. Kongeden

Afbud: Line, Pernille og Kasper
Ordstyrer: Andreas

Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1. | Gennemgang af dagsorden: Beslutning
Er der behov for at aendre/prioritere anderledes i dagsorden?

2. | Besgg af politiker Freddy Christensen: Debat
Freddy har ikke mulighed for at deltage.

Sa dette punkt udgar.
| stedet har vi indsat punktet: ’Udvikling af Leeringsmiljger i Barnehuset Broen’.

3. | Udvikling af Laeringsmiljger i Bgrnehuset Broen: Information
Tilsynet 6. september 2023 viste, at vi indenfor indendgrs Laeringsmiljg har mest at Debat
indhente.

Opgoarelsesskema

muhgzesst:ore mull?;tjae:éore S %
1. Fysiske omgivelser 22 110 72 56,8
Indendars 12 60 ([ DIEE
Udendgrs/legeplads 10 50 42 80

2. Relationer 21 105 62 48,8
3. Leg og aktivitet 27 135 74 43,5
lalt 70 350 208 -
Vejledende retningslinjer for scoren

Herunder ses vejledende retningslinjer for, hvordan du vurderer institutionens kvalitet, ud fra
procentvise scorer.

Procentvis score Vurdering Farvekode

87,5-100 % Fremragende kvalitet

62,5-87,5% God kvalitet

37,5625 % Tilstreekkelig kvalitet

12,5-37,5 % Utilstreekkelig kvalitet

0-12,5% Ringe kvalitet
Det saetter vi fokus pa, og Bjgrnar fortzeller, hvordan medarbejdere og ledelse skal
arbejde med at forbedre de indendgrs laeringsmiljger.
Alle stuer har i uge 23 lavet en KIDS-undersggelse af egen stues indendgrs fysiske
omgivelser.
Ud fra dem vil vi se hvilke forbedringer der skal laves, og som vi vil arbejde med pa vores
'Paedagogiske dag’, lgrdag 28. september.

4. | Sommerfest og Arbejdsdag: Information
Dato for Sommerfest: 23. august, 15:30-18:00 Debat

Beslutning
Der er et gnske om aktiviteter, og Andreas udarbejder en liste over aktiviteter.




Ditte, Karin, Andreas og Anne er aktivitetsudvalg og mgdes mandag 24. juni, kl. 16:15 i
Mindegade.

Der laves lister, hvor foraeldre kan melde sig til at tage kage med, samt at vaere med til at
afvikle aktiviteter.

Arbejdsdag: 7. september, KI. 08:00-12:00
Hvert andet ar i de to afdelinger.

Lige ar i Afd. Kongeden

Ulige ar i Afd. Mindegade

Dialogforum 21. maj 2024:
Malene og Pernille var til Dialogmgde 21. maj.
Tilbagemelding

Kan vi nu pege pa to foraeldre som tager Dialogmgdet 23. oktober?

Deltagere:

e 1-2 foreeldrerepraesentanter fra hver bestyrelse.

e Ledere fra GANA-gruppen repraesenterer lederne, og er tovholdere ved eks.
gruppedrgftelser.

e Politikerne i Bérne- og Uddannelsesudvalget

e Faglige repraesentanter pa omradet

Information
Debat
Beslutning

Morgenmad

Skal vi blive ved med at have morgenmad?

Udgiften svarer til, ca. hvad 22 dages vikar koster om aret.

Der er enighed i MED om, at det er for mange af vores ressourcer som gar til
morgenmad. Mange gange oplever vi, at bgrnene hyggespiser. Forzldrene kan vaelge, at
bgrnene spiser morgenmad hjemmefra, eller foraeldrene kan tage morgenmad med, hvis
der har veeret en situation hjemme, som har gjort, at barnet ikke har fdet morgenmad
hjemme.

Der vil stadig vaere behov for, at vi har lidt mad liggende, hvis et barn har for lidt mad
med, eller foraeldrene ikke har sendt madpakke med.

Hvad teenker Bestyrelsen om dette?

Bestyrelsen gar ind for, at vi sparer vaek Havrefras, Corn Flakes og Rosiner.

Vi bevarer havregryn og malk.

Vigtigt at bevare roen og hyggestunden, og at der er mulighed for at tage sin egen mad
med.

Information
Debat
Beslutning

@konomi:

Vi kan se vi far en lille stigning i bgrnetallet, ogsa ift. de bgrnetal som Forvaltningen har
brugt til at udregne vores budget for 2024.

Der er selvfglgelig en usikkerhed i disse tal, da der kan vaere bgrn som kommer ind eller
gar ud, som vi pt. ikke kender til.

| december maned bliver vores Budget justeret, iht. det faktiske bgrnetal vi har haft i
Igbet af aret 2024.

Vi har gennemgaet de tilmeldinger der er kommet, og evt. mulige udmeldinger.
De nuvearende tal viser, at vi kommer til at have et hgjere antal bgrn end budgettet er
udregnet efter, og vi anslar, at vores budget reguleres med + Kr. 198.000,-

Information
Debat




Som informeret om pa Bestyrelsesmgdet 24. april, ansatter 3 paedagogmedhjelpere pa
32 timer fra 1. august, da bgrnetallet stiger derfra og ud over efteraret og frem til 31.
marts 2025.

Af disse 96 timer, er 15 timer stgttetimer til blindt barn, som daekkes af Forvaltningen.

Dette er nu blevet til 4 paedagogmedhjeaelper, da David, 1. september, starter pa
Merituddannelse til Paedagog, hvortil der ogsa skal findes en vikar i 10 maneder.

Vi skal have renoveret Mindegades legeplads, hvilket vi kommer til at bruge ca. Kr.
40.000,- pa.

Status pa Fgrskolearbejdet:
Hvor langt er vi med 'F@rskolearbejdet’ i den nye struktur?

Vi skal have startet op fgrskolegrupper senest i uge 36.
Vi er ikke feerdig med planlaegningen, sa nedenstdende er et udkast.

Minimum 1 gang om ugen inden nytar, og to gange om ugen efter nytar.
Inden nytar: mandage, Kl. 09:30-11:00
Efter nytar: mandage og tirsdage, KI. 09:30-12:00.

Kolding Kommunes ‘Skolepasset’ skal vaere udgangspunkt for malsaetninger ift.
forskolearbejdet.

Der er et gnske om, at der kommer ud information til ferskolebgrnenes forzeldre inden
sommerferien.

Information
Debat

Fotografering:
Hvad beslutter vi at ggre ift. fotografering af bgrn og familier?

10.

Hvad var det bedste ved mgdet i dag?
Det bedste ved mgdet var:

11.

Punkter til naeste mgde:
e Hvordan aktiverer vi flere foraeldre?
e Fotografering, juni Kokjo




Bestyrelsesm@de 24. april 2024

Bornehuset Broen

Onsdag den 24. april 2024, kl. 19:00 — 21:00

Sted: Afd. Kongeden
Afbud:

Ordstyrer: Andreas
Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1.

Gennemgang af dagsorden:
Er der behov for at aendre/prioritere anderledes i dagsorden?

Beslutning

Laeringssamtale 22. april:

Ledelsen har veeret til Leeringssamtale med forskere fra Aalborg Universitet, som
arbejder med dagtilbud omkring bgrns udvikling og laering.

De har gennemgaet vores Strategi- og Handleplan for 2024’ (vedhaftet).
Bjgrnar forteeller om forskernes tilbagemelding.

Information
Debat

Besgg af politiker Freddy Christensen:
Freddy havde glemt det. Bjgrnar inviterer til mgdet i juni.
Dagsorden:
e Visioner for Dagtilbudsomradet i Kolding kommune — udvalg og personlige?
e Hvilke aktuelle emner taler udvalget om i Kolding Kommune
o Aktuelle emner i Bgrnehuset Broen
e Hvad vil Bgrne- og Ungeudvalget med Ressourcegrupperne (Nest)
e Abningstider?
e Egen Foraldreundersggelse
e 2% besparelser, hvor skal de tages fra?
e Registrering af vold fra bgrn

Freddy Christensen inviteres til Bestyrelsesmgde 12. juni.

Debat

Sommerfest og Arbejdsdag:
Dato for Sommerfest: 23. august, 15:30-18:00

Arbejdsdag: 7. september, KI. 08:00-12:00
Hvert andet ar i de to afdelinger.

Lige ar i Afd. Kongeaen

Ulige ar i Afd. Mindegade

Information
Debat
Beslutning

Datoer Dialogforum 2024:
e 21.maj 2024, kl. 19:00 — Malene og Pernille
e 23, oktober 2024, kl. 19:00

Kan vi nu pege pa to foraeldre som tager Dialogmgdet 23. oktober?

Deltagere:
e 1-2 foraeldrerepraesentanter fra hver bestyrelse.

e Ledere fra GANA-gruppen repraesenterer lederne, og er tovholdere ved eks.

gruppedrogftelser.
e Politikerne i Bgrne- og Uddannelsesudvalget
e Faglige repraesentanter pa omradet

Information
Debat
Beslutning




Punkter fra Foraldremgdet:

Hvordan arbejder vi med resultaterne fra undersggelsen vi lavede pa feelles
foreldremgde 25. oktober?

Personalets tilbagemelding.

Forzeldrene gnsket flere medarbejdere om morgenen.

Personalets tilbagemelding er, at vi ved at flytte flere ressourcer til morgenen, bliver der
feerre medarbejdere om morgenen.

Bestyrelsen gnsker at bgrnene kommer pa flere ture i lokalomradet.

Information
Debat

@konomi 2023:
Resultat 2023 = - 46.000,-, svarende til et underskud pa 0,33%

Information
Debat

@konomi 2024:

Budget for 2024 er i balance, med et forbrug pr. dato pa 28%.

Vi har som normalt et for hgjt forbrug arets 3 fgrste maneder, hvor bgrnetallet er hgit.
Vi har i denne periode haft ansat peedagogmedhjzelpere i midlertidige stillinger.

| perioden 1. april til efteraret, falder bgrnetallet og behovet for personaletimer.

Fra august/september er der igen behov for flere personaletimer, da bgrnetallet igen
stiger, og nar sin top igen i marts maned 2025.

Information
Debat

Status pa 'Ny Struktur’, samt Bgrnetal og stuer fremover:

Vi har haft ubalancer ift. bgrnetal, som har medfgrt sendringer i struktur og stuer.
Bjgrnar fremlaegger, hvor langt vi er i processen.

Vi har, igen i ar, ¢gning i bgrnetal, som ggr at vi kan komme i en situation, hvor vi ikke
kan opfylde alle forzeldres gnsker til placering.

Med de nuvaerende, og kendte kommende bgrnetal, ser det sadan ud, at vi ikke kommer
til at overstige 30 b@rn pa nogle stuer i perioden frem til 31. marts 2025.

Vuggestuen og Tudsernes bgrnetal forbliver som de plejer.

De nuvaerende beregninger viser fglgende bgrnetal marts 2025 i bgrnehavegrupperne:
e Falkene 21 bgrn (normering til 27 bgrn)
e Uglerne 30 bgrn
e Sommerfuglene 22 bgrn (normering til 28 bgrn)
e Salamanderne 30 bgrn
o [llinger 30 bgrn

Der er selvfglgelig den ukendte faktor, i form af nye bgrn, eller bgrn som stopper, som vi
ikke kan tage hgjde for.

Der anszettes 3 peedagogmedhjzelpere 1. august i midlertidige stillinger, frem til 31 marts
2025. Arsagen til tidsbegraensningen er, at vi forventer at have 59 bgrn som skal i
'Glidende overgang’ 1. april 2025, og at behovet for personaletimer falder tilsvarende pa
dette tidspunkt.

Information
Debat

10.

Barn som kommer ud af lagen pa egen hand:
Vi har haft bgrn som har lzert at abne lagen i Afd. Kongeaen.

Bjgrnar laver opslag til foraeldre om at b@grnene skal lzere, at det kun er de voksne som ma abne lagen.

11.

Hvad var det bedste ved mgdet i dag?
Det bedste ved mgdet var:




Bestyrelsesm@de 24. januar 2024

Bornehuset Broen

Onsdag den 24. januar 2024, kl. 19:00 — 21:00

Sted: Afd. Kongeden
Afbud: Line, Karin og Ditte
Ordstyrer: Natasia

Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

Bjgrnar gennemgar valgprocessen.
Forzeldre kan ved valget fravaelge frokostordningen.

Foraeldre har én stemme pr. barn de har i enheden. Safremt et foraeldrepar, hvor begge
foraeldre har del i forseeldremyndigheden, ikke kan blive enige om stemmeafgivningen,
tilkommer retten til at afgive stemme bopaelsforalderen.

Fravalget om forzeldrebetalt frokostordning treeffes ud fra et simpelt flertal, det vil sige
mere end 50 % af stemmerne skal vaere “nej tak”, for at en beslutning om fravalg er

gyldig.

Foraeldre, der ikke aktivt afgiver en stemme, indgar i afstemningens resultat som
foraeldre, der ikke har fravalgt et foraeldrebetalt frokostmaltid og man skal vaere
opmaerksom p3, at blanke stemmer eller foreeldre, som ikke afgiver stemme, derved
alligevel vil fa indflydelse pa om ordningen indfgres.

| 2024 er taksten for et foraeldrebetalt frokostmaltid fastsat til 747 kr. pr. maned (11
maneder arligt — juli maned er betalingsfri), der ydes sgskende- og fripladstilskud efter
geldende regler.

Online Foraeldremgde?
Torsdag 1. februar, KI. 19:30-20:30

31.| Gennemgang af dagsorden: Beslutning
Er der behov for at aendre/prioritere anderledes i dagsorden?
32.| Konstituering af ny Formand til Bestyrelsen: Debat
Det er Natasias sidste Bestyrelsesmgde, sa er der skal findes en ny ‘Formand’ Andreas og | Beslutning
"Naestformand’ Malene.
33.| Datoer Dialogforum 2024: Information
e 21.maj 2024, kl. 19:00 — Malene og Pernille Debat
e 23, oktober 2024, kl. 19:00 Beslutning
Deltagere:
e 1-2 foreeldrerepraesentanter fra hver bestyrelse.
e Ledere fra GANA-gruppen reprasenterer lederne, og er tovholdere ved eks.
gruppedrogftelser.
e Politikerne i Bgrne- og Uddannelsesudvalget
e Faglige repraesentanter pa omradet
34.| Valg til Frokostordning: Information
Der skal inden 29. februar 2024 gennemfgres valg og sendes tilbagemelding til Debat
Forvaltning med resultat af valg ift. Frokostordning. Beslutning




Teelle sammen til resultat mandag 26. februar.

35.

’Ris og Ros’ kasse som fast punkt i dagsorden?
Skal punktet 'Ris og Ros’ vaere fast punkt pa Bestyrelsens dagsorden?
Ikke vedtaget.

Debat
Beslutning

36.

Punkter fra Foraldremgdet:

Hvordan arbejder vi med resultaterne fra undersggelsen vi lavede pa feelles
foreldremgde 25. oktober?

Er der andet fra foraeldremgdet vi skal arbejde videre med i Bestyrelsen?
Fremlaegges for personale pa P-mgde 4. marts.

Information
Debat
Beslutning

37.

Besgg af politiker Freddy Christensen:
Freddy Christensen deltager pa Bestyrelsesmgde 24. april.
Dagsorden:
e Visioner for Dagtilbudsomradet i Kolding kommune — udvalg og personlige?
e Hvilke aktuelle emner taler udvalget om i Kolding Kommune
o Aktuelle emner i Bgrnehuset Broen
e Hvad vil Bgrne- og Ungeudvalget med Ressourcegrupperne (Nest)
Abningstider?
Egen Foreldreundersggelse
2% besparelser, hvor skal de tages fra?
Registrering af vold fra bgrn

Debat
Beslutning

38.

@konomi:

Forelgbigt resultat 2023 = - 46.170,-

Et langt mindre underskud end forventet, grundet fejl i tildeling fra Forvaltning.

Det er selvfglgelig positivt, at vi kommer ud af 2023 med et underskud pa kun 0,2%, da vi
derved starter 2024 med et "normalt” budget.

Men vi har sparet meget hardt i 2023, grundet forventning om et stgrre underskud.
Det har taget hardt pa medarbejderne og har sandsynligvis haft betydning for kvalitet.
Besparelsen kunne have veeret fordelt ud pa en leengere periode, hvis vi havde haft de
rigtige tal.

Nar situationen nu er som den er, sa er ‘plasteret’ revet af, og vi kan komme videre.
Forventninger til 2024 er nu en mere normal gkonomi og bedre normeringer, hvilket vi
forventer giver en bedre kvalitet.

Information
Debat

39.

Bgrnetal og stuer fremover:

Vi oplever nogle ubalancer ift. bgrnetal, som vi bliver ngdt til at arbejde med her i 2024.
Bjgrnar fremlaegger, hvor langt vi er i processen.

Vi har igen mange nye bgrn, og kan sandsynligvis ikke opfylde alle foraeldres gnsker til
placering.

Information
Debat

40.

Status over arbejdet med Uglestuen i Mindegade:
Uglestuen er blevet delt op i to stuer.
Hvorfor har vi gjort dette, og hvordan ser vi fremtiden?

Information
Debat

41.

Status over arbejdet med ny struktur i Afd. Kongeaen:

’Salamanderstuens’ bgrn skal deles i to grupper (Salamanderne og Zllinger) pr. 1. april.
Der er meldt ud, hvilke bgrn som bliver pa ‘Salamanderstuen’ og hvilke bgrn som flytter
over pa ’Zllingestuen’ (Vandstjernerne).

Personale fra 'Vandstjernerne’ (£llingerne) er begyndt at bruge tid pa
’Salamanderstuen’, hvor de er sammen med og danner relationer til de bgrn, som skal
over pa 'Zllingestuen’.

Information
Debat




42.| Arbejde med medarbejdernes Trivsel: Information
Der blev i efteraret 2023 lavet en Trivselundersggelse blandt medarbejderne. Debat
Resultater og handleplaner fremlaegges.

43.| Kvalitetsundersggelse T5: Information
Vi har faet resultaterne af den Kvalitetsundersggelse som blev lavet i efteraret. Debat
Resultaterne gennemgas.

44.| Eventuelt: Information
Fotografering ma gerne laves 2 gange om aret. Debat

45.

Hvad var det bedste ved mgdet i dag?

Det bedste ved mgdet var:
[ ]
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