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Bestyrelsesmøde 22. november 2023 
Børnehuset Broen 

 
Onsdag den 22. november 2023, kl. 18:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Mindegade 
Afbud:    
Ordstyrer: Natasia 
Referent: Bjørnar 
 

Pkt. Punktets indhold: 
1.  Bespisning med gammel og ny bestyrelse: 

Traditionen tro, starter vi årets sidste Bestyrelsesmøde med hygge, hvor den ’gamle’ og 
’nye’ Bestyrelse, den første time, hygger og spiser. 
 
Mødet afholdes i Afd. Mindegade, Mindegade 2A, Vamdrup 
 

 

2.  Kl. 19:00 
De ’gamle’ bestyrelsesmedlemmer forlader mødet, og den nye Bestyrelsen fortsætter på 
dagsorden. 
 

 

3.  Gennemgang af dagsorden: 
Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden?  

Beslutning 

4.  Det praktiske: 
• Tavshedserklæring 

 

Information 
 

5.  Konstituering af bestyrelse: 
Bestyrelsen konstitueres hvert år. 
Valg Formand og næstformand. 
Gennemgang af bestyrelsens funktion. 
 
Formand: Natasia Andersen 
Næstformand: Malene Schmidt 
 

Beslutning 

6.  Fotografering med Kokjo: 
Kokjo vil gerne komme igen næste år. 
Sættes på dagsorden til mødet i juni. 
 

Information 
Debat 
 

7.  Kommende Bestyrelsesmøder 2024: 
Skal vi lave en fast interval for Bestyrelsesmøder? 
Holder vi fast i, at første konstituerende møde afholdes i Afd. Mindegade, og de øvrige 
møder i Afd. Kongeåen? 
 
Kl. 19:00-21:00 
 

• 24. januar - Bestyrelsesmøde 
• 24. april – Bestyrelsesmøde 
• 12. juni - Bestyrelsesmøde 
• 18. september - Bestyrelsesmøde 

 
• 30. oktober, kl. 19:00-20:30 – Fælles Forældremøde 

 
• 28. november - Bestyrelsesmøde 
 

Information 
Debat 
Beslutning 
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8.  Datoer Dialogforum 2024: 
• 21. maj 2024, kl. 19:00 
• 23. oktober 2024, kl. 19:00 

 
Deltagere: 
• 1-2 forældrerepræsentanter fra hver bestyrelse. 
• Ledere fra GANA-gruppen repræsenterer lederne, og er tovholdere ved eks. 

gruppedrøftelser. 
• Politikerne i Børne- og Uddannelsesudvalget 
• Faglige repræsentanter på området 

 

Information 
Debat 
Beslutning 

9.  Forventningsafstemning: 
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen? 
 
Vil gøre et arbejde for at passe bedst muligt på institutionens børn. 
Sparringspartner for institutionen. 
 

Debat 
 

10.  Personaleressourcer og struktur: 
Snak om hvordan ressourcerne bruges og prioriteres. 

Information 
Debat 
 

11.  Fotografering af Bestyrelsen: 
Det er en god hjælp for de øvrige forældre, hvis der er billeder af 
bestyrelsesmedlemmerne på hjemmesiden og opslag i stuernes garderober. 
 
Det enkelte bestyrelsesmedlem bedes også sende et billede til Bjørnar, som kan lægges 
på hjemmesiden. 
 
Hvad skal der stå på opslaget i garderoberne? 
Stuenavne hvor det enkelte bestyrelsesmedlem har børn. 
 

Debat 
Beslutning 

12.  Økonomi 2023: 
Pr. 1. okt. har vi et overforbrug på 2,84%, svarende til et anslået underskud på ca. kr. 
418.000,- 
Grundet ny version af økonomisystem, er der pt. ikke nyere tal. 
 
Tallet usikkert, da der er ukendte faktorer ift. ’Finanslovsmidler’, samt refusioner fra i år, 
som først kommer i starten af 2024. Disse ting kommer til at spilde ind på resultatet. 
 

Information 
Debat 
 

13.  Budget 2024: 
Det forventes at Budget 2024 er kommet, og Bjørnar laver en gennemgang af det 
kommende budget og evt. konsekvenser. 

Information 
Debat 
 

14.  Punkter fra Forældremødet: 
Hvad viste undersøgelsen vi lavede på fælles forældremøde 25. oktober? 
Er der andet fra forældremødet vi skal arbejde videre med i Bestyrelsen? 
Udsættes til næste møde 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

15.  Besøg af politiker Freddy Christensen: 
Bestyrelsen inviterer Freddy til Bestyrelsesmøde 24. april. 
Tages op på næste møde. 
 

Debat 
Beslutning 

16.  Eventuelt: 
• Forældre har oplevet, at deres barn blev sendt ud med vådt tøj. 

Bjørnar tager det med tilbage til stuen. 
 

Information 
Debat 
 

17.  Punkter til næste møde: 
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• Ris og ros kasse som fast punkt i dagsorden 
• Invitere politiker 
• Dialogforum 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
• Fotografering, juni Kokjo 
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Bestyrelsesmøde 6. september 2023 
Børnehuset Broen 

 
Onsdag den 6. september 2023, kl. 19:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:   Kasper, Annika og Pernille 
Ordstyrer: Natasia 
Referent: Bjørnar 
 

Pkt. Punktets indhold: 
1.  Gennemgang af dagsorden: beslutning 

Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden?  
Beslutning 

2.  Børneområdets Dialogforum 11. oktober: 
Der afholdes møde i Børneområdets Dialogforum onsdag d. 11. oktober, kl. 19:00-21:00. 
 

• Det er 1-2 forældrebestyrelsesrepræsentanter fra hver bestyrelse der er inviteret 
• Det er GANA-gruppen der repræsenterer ledergruppen og er tovholder i f.eks. 

gruppedrøftelser 
• Ud over ovenstående deltager også Udvalget for Børn og Uddannelse og faglige 

repræsentanter på området 
 
Der sendes ud en opdatering af mødeindkaldelsen når vi kommer tættere på. 
 
Hvem deltager? 
Bjørnar skriver ud i Aula-gruppen med info om mødet, og hvem som kan deltage. 
Mette Lund deltager – er der en mere? 
 

Information 
Beslutning 

3.  KIDS: 
’KIDS’ er det undersøgelsesredskab som bruges under ’Tilsyn’. 
Bestyrelsen får en kort introduktion til ’KIDS’. 
 

Information 
Debat 
 

4.  Tilsyn i dag 6. september 2023: 
Vi har i dag haft vores første Tilsyn her i Børnehuset Broen. 
Endelig tilbagemelding 15. september, Kl. 12:00-14:00. 
 
Foreløbig tilbagemelding er, at vi skal have fokus på: 

• Tematisering (gode rum og legesager til at lege rollelege med) 
• Relationer – læser vi børnene korrekt 
• Manglende deltagelse i børneinitieret leg 

 

Information 
Debat 
 

5.  Ny struktur i Kongeåens børnehavegrupper pr. 1. april 2024: 
Salamanderne, Vandstjernerne og Sommerfuglene er blevet præsenteret for ny struktur 
på personalemødet onsdag 23. august, hvor vi ikke længere har en ren Førskolegruppe i 
Kongeåen pr. 1. april 2024. 
Fra 1. april 2024 vil alle tre grupper have børn i alderen 3-6 år. 
 
Baggrunden for denne ændring er, at vi ser en skæv fordeling af ressourcer, da 
Salamanderne har en meget større opgave at løse, da de hver måned får flere nye 3-årige, 
som skal startes op, meget omsorgsarbejde, blebørn og pleje. 
Vi ved (Heckman), at tidligst mulig indsats er vigtig for børnenes udvikling. Med den 
nuværende struktur, kommer vi til at lave en bedre indsats overfor de ældste børn, end 
for de yngste. 
Da Salamanderne er den eneste gruppe som kan modtage de kommende børn, vil 
situationen kun blive værre. 
Dette kan vi ikke lade fortsætte, da det strider mod vores kerneopgave og vores ønske om 
at give børnene de bedste udviklingsmuligheder.  

Information 
Debat 
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Førskolegruppe: 
Førskolegrupper skal de tre grupper samarbejde om, som man også gør det i andre 
børnehaver, og bl.a. Mindegade. 
Der blev talt om, at Vandstjernerne kan ændre navn til ’Ællingerne’, for at undgå 
sammenblanding ift. den nuværende Vandstjernestue, som er ren Førskolegruppe. 
Den nye samlede førskolegruppe, som vi nu skal finde en struktur for, kan hedde 
’Vandstjernerne’. 
 
Sommerfuglene: 
Sommerfuglene har stadig, og uændret, status som Ressourcegruppe, blot med den 
ændring, at de ældste børn ikke skal flytte over i en førskolegruppe, men forblive hos 
Sommerfuglene, indtil de starter i skole. De ældste Sommerfuglebørn, vil indgå i et 
samarbejde med Ællingerne (tidl. Vandstjernerne) og Salamanderne omkring arbejdet 
med førskole/overgang til skole. 
 
Opgaven fremover: 
Der vil komme en overgangsperiode, hvor vi sammen skal finde en midlertidig løsning på 
tilgangen af nye børn, og hvordan vi bedst laver en overgang for de børn, som skal starte 
på Ællingestuen. Dette arbejde startet vi på, og vil arbejde på i tiden fremover. 
 

6.  Skal der laves Julegaver i børnehaven? 
I Mindegade har de ikke lavet Julegaver de sidste år. Det reagerer nogle forældre på. 
Vil Bestyrelsen have, at der prioriteres at der laves Julegaver i begge afdelinger? 
Bestyrelsen mener der skal laves julegaver i begge afdelinger, hvor personalet sætter 
ambitionsniveauet. 
 

Information 
Debat 
Beslutning  

7.  Sommerfest 18. august: 
Samme form som i 2022. 
Vi evaluerer årets Sommerfest. 
 
Vi ønsker flere aktiviteter ifm. Sommerfesten. 
Én medarbejder fra hver stue deltager. 
Starter kl. 15:30 i begge afdelinger. 
Til 18:30. 
Starter med Velkomstsang med samlet børnegruppe. 
Eks. stationer med ansigtsmaling, guitarspil, sangleg, etc. 
Spørger forældre, hvem der kan komme med en aktivitet. 
 

Information 
Debat 
 

8.  2 stjerner og et ønske: Undersøgelse fra forældremøde 
Hvad viste undersøgelsen vi lavede på fælles forældremøde 26. oktober 2022? 
Kasper og Natasia fremlægger. 
Natasia laver en fælles tekst i Aula, hvor resultater opsummeres. 
 
Kære forældre 
Det er snart tid til forældremøde igen og det giver os derfor anledning til at formidle 
resultaterne af sidste års “2 stjerner og 1 ønske”, som I havde mulighed for at svare på til 
forældremødet sidste år. 
 
Kort fortalt foregår “2 stjerner og 1 ønske” således at I forældre havde mulighed for at 
fortælle om to ting I synes er godt ved Børnehuset Broen og én ting I ønsker er bedre ved 
Børnehuset Broen. 
 
De to stjerner der gik mest igen var: 

• Omsorgsfuldt, imødekommende og kompetent personale 
• Gode faciliteter og fysiske rammer med gode muligheder for ture ud af huset 

 
Det ønske der gik mest igen var: 

Information 
Debat 
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• Bedre normeringer 
 
Alle resultaterne er delt i personalegruppen. Personalet og ledelse har derfor mulighed for 
at arbejde videre med alt det gode de i forvejen gør, samt kigge ind i de ønsker der kan 
være mulige at arbejde hen imod. 
 
Vi gentager dette på det kommende Forældremøde 25. oktober 2023. 
 

9.  Tilfredshedsundersøgelse og ’Ris & Ros’: 
Der afholdes T5 i perioden 18. september til 20. oktober. 
Hvordan aktiverer vi flere forældre? 

• Seddel i madkasse 
• Mulighed for at udfylde i institutionen ved afhentning af børn 
•  

 
Vi har besluttet, at vi fastholder undersøgelse fra Forældremøde 2022 på Forældremøde 
25. oktober 2023. 
Vi har besluttet, at vores egen undersøgelse af Forældrenes tilfredshed afholdes i marts 
måned 2024. 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

10.  Økonomi: 
Gennemgang af aktuel økonomi. 
Pr. dato har vi et overforbrug på 2,6%, svarende til et underskud på ca. kr. 380.000,- 
 

Information 
Debat 
 

11.  Arbejdsdag 2023: 
Der blev afholdt arbejdsdag i Mindegade torsdag 31. august. 
Vi fik malet en masser, og det har pyntet godt på legepladsen. 
Arbejdsdagen i Kongeåen blev aflyst, da der var Forældremøde i skolen samme aften. 
Ny dato i maj måned 2024 for Arbejdsdag i Kongeåen. 
 

Beslutning 

12.  Eventuelt: 
 
 

Information 
Debat 

13.  Punkter til næste møde: 
• Resultater T5 
•  

 

Beslutning 
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Bestyrelsesmøde 7. juni 2023 
Børnehuset Broen 

 
Onsdag den 7. juni 2023, kl. 19:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:   Mette Kjær Christiansen og Pernille, Annika 
Ordstyrer: Natasia 
Referent: Bjørnar 
 

Pkt. Punktets indhold: 
1.  Gennemgang af dagsorden: beslutning 

Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden?  
Beslutning 

2.  Fotografering af børn: 
Der er tilbud om fotografering af børnene lørdag d. 4. november. 
Bjørnar informerer på Aula. 
 

Information 

3.  Ansættelsessamtaler ny Pædagogmedhjælper: 
13. juni afholdes der ansættelsessamtaler til ny pædagogmedhjælper. 
Mette Kjær Christiansen repræsenterer forældrene på Salamanderstuen i 
ansættelsesudvalget. 
 

Information 

4.  Sommerfest 18. august: 
Samme form som sidste år. 
Bjørnar laver opslag på Aula og plakater. 
Bjørnar laver sedler som hænges op i garderober. 
Der er kun medarbejdere fra Bestyrelsen som deltager i år. 
 
Fra næste år (2024), deltager én medarbejder fra hver stue. 
 

Information 
Debat 
 

5.  Hvad skal forældre gøre, hvis der er noget som ikke fungerer?: 
Bjørnar har lavet udkast til tekst på hjemmeside og kort tekst til Forældrefolder. 
Små ændringer godkendt. 

 

Debat 
Beslutning 

6.  2 stjerner og et ønske: Undersøgelse fra forældremøde 
Hvad viste undersøgelsen vi lavede på fælles forældremøde 26. oktober? 
Kasper og Natasia fremlægger. 
 
Natasia laver en fælles tekst i Aula, hvor resultater opsummeres. 
 

Information 
Debat 
 

7.  Tilfredshedsundersøgelse og ’Ris & Ros’: 
Der afholdes T5 i perioden 18. september til 20. oktober. 
Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
Fastholder undersøgelse på Forældremøde. 
 
Skal vores egen undersøgelse afholdes i marts måned? Ja. 
 

Information 
Debat 
Beslutning 

8.  Økonomi: 
Pr. dato har vi et overforbrug på 2,4%, svarende til et underskud på ca. kr. 340.000,- 
 

Information 
Debat 
 

9.  Arbejdsdag 2023: 
Der afholdes arbejdsdag i Broen i 2023 
Torsdag 31. august 
Bjørnar laver liste over opgaver sammen med serviceleder. 

Beslutning 
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10.  Opfølgning Ressourcegrupper – Helle: 

Helle fortæller om Ressourcegrupperne.  
Information 
Debat 
 

11.  Bedsteforældredag: 
Bestyrelsen vil gerne have prioriteret at der afholdes Bedsteforældredag. 
Bestyrelsen er klar over at der er forskelle på stuernes mulighed for at gennemføre dagen, 
hvorfor det er op til den enkelte stue, om de afholder og hvilken form. 
 
Svar fra stuerne: 

• Tudserne afholder ikke 
• Sommerfuglene holder bedsteforældredag i efteråret, før efterårsferien. Inviterer til 

hyggelæsning og andre kreative muligheder på stuen eller leg ude, hvis vejret 
tillader det. 

• Vandstjernerne har valgt det fra fordi at de bruger tiden på at gøre dem klar til at 
skulle være kommende skolebarn. Måske vi kunne lave en light udgave men det er 
ikke noget vi har sat os fast på. 

• Salamanderne vil gerne holde bedsteforældre fredag d. 16. juni fra kl. 9.30-12. 
• I Mindegade holdes Bedsteforældredag á tre omgange i sensommeren. 
• Vuggestuen har altid afholdt bedsteforældredag og fortsætter med det. 

 

Information 

12.  Bestyrelsens synlighed: 
Det er en god hjælp for de øvrige forældre, hvis der er billeder af 
bestyrelsesmedlemmerne på hjemmesiden. 
Vi besluttede på sidste møde, at Bjørnar laver opslag i A3-format ved stuernes indgange, 
med telefonnumre og e-mail samt oversigt over Bestyrelsen med billeder. 
 

Debat 
Beslutning 

13.  Eventuelt: 
 
 

Information 
Debat 

14.  Punkter til næste møde 6. september: 
• At lave Julegaver? 
• Information om KIDS 
• Tilsyn afholdt i dag 6. september i Børnehuset Broen. 

 

Beslutning 
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Bestyrelsesmøde 12. april 2023 
Børnehuset Broen 

 
Onsdag den 12. april 2023, kl. 19:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:   Pernille Bagger 
Ordstyrer: Natasia 
Referent: Bjørnar 
 

Pkt. Punktets indhold: 
1.  Gennemgang af dagsorden: beslutning 

Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden?  
Beslutning 

2.  Input fra Dialogmødet 21. marts: 
• sætte punkter på med 2-dages varsel 

Dagsorden sendes ud 3 uger inden møde, og ikke 2 uger inden som nu. 
Så vil der, ifm. ferieperioder, være tid til at få punkter på med 2 dages varsel. 
 

• bestyrelsens synlighed 
Vi laver opslag i garderoberne, med billeder og navne på 
Bestyrelsesmedlemmerne. 
 

• trivselsmålinger? 
Tages op igen på næste møde 
 

• hvordan håndterer vi det, hvis en stue ikke fungerer? 
Der skal oprettes en tekst hvor forældre får at vide, hvordan de skal forholde sig, 
hvis der er noget på stuen eller i Børnehuset Broen som ikke fungerer. 
Forældrefolder/Hjemmeside 
 

Information 
Beslutning 

3.  Økonomi: 
Økonomisk status tilsiger et underskud i 2023 på rundt Kr. 434.000,- af et samlet budget 
på. Kr. 13.700.000,-, svarende til 3,2%. 
Skyldes 5 langtidssygemeldinger og barsel i 2022 som gav et underskud på Kr. 276.000,-. 
Dette tager vi med fra 2022 og får yderligere behov for at vikardække fortsatte 
sygemeldinger her i 2023. 
 

Information 
Debat 
 

4.  Ris og Ros kasse som fast punkt på dagsorden? 
Er dette relateret til trivselsmålinger? 
 

Debat 
Beslutning 

5.  Arbejdsdag 2023: 
Skal der afholdes en arbejdsdag i Broen i 2023? 
Torsdag 31. august 
Bjørnar laver liste over opgaver 
 

Beslutning 

6.  Bedsteforældredag: 
Skal vi afholde bedsteforældredage? 
Bestyrelsen vil gerne have prioriteret at der afholdes Bedsteforældredag. 
Bestyrelsen er klar over at der er forskelle på stuernes mulighed for at gennemføre dagen, 
hvorfor det er op til den enkelte stue, om de afholder og hvilken form. 
 

Beslutning 

7.  Garderobeforhold: debat/beslutning 
Vil det være en idé at alle stuer har kasser til børnenes skiftetøj? 
 

Debat 
Beslutning 
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Bjørnar køber ind plaskasser til Mindegade. 
 

8.  Fotografering af Bestyrelsen: 
Det er en god hjælp for de øvrige forældre, hvis der er billeder af 
bestyrelsesmedlemmerne på hjemmesiden. 
Så vi tager et fællesbillede af den nye Bestyrelse, som sendes ud på Aula, samt lægges på 
vores hjemmeside. 
 
De bestyrelsesmedlemmer som mangler, bedes sende et billede til Bjørnar, som kan 
lægges på hjemmesiden. 
 

Photoshoot 

9.  Punkter fra Forældremødet: info/debat 
Hvad viste undersøgelsen vi lavede på fælles forældremøde 26. oktober? 
Er der andet fra forældremødet vi skal arbejde videre med i Bestyrelsen? 
 

Information 
Debat 
 

10.  Eventuelt: 
 
 

Information 
Debat 

11.  Punkter til næste møde: 
• Sommerfest? 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
• At lave Julegaver? 
• Tilfredshedsundersøgelse 
• Arbejdsdag – hvor langt er vi? 
• Opfølgning Ressourcegrupper - Helle 

 

 
Beslutning 
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Bestyrelsesmøde 4. januar 2023 
Børnehuset Broen 

 
Onsdag den 4. januar 2023, kl. 19:00 – 21:00 

 
Sted:   Afd. Kongeåen 
Afbud:   Helle 
Ordstyrer: Natasia 
Referent: Bjørnar 
 

Pkt. Punktets indhold: 
1.  Gennemgang af dagsorden: 

Er der behov for at ændre/prioritere anderledes i dagsorden?  
 

2.  Besøg af politiker Freddy Christensen: 
• Hvilke emner vil Freddy gerne drøfte med os? 

Vil gerne lytte og få med tilbage, hvad der rører sig hos os. 
 

• Hvad rører sig politisk, og hvad optager Børne- og Ungeudvalget 
Rører sig meget og har brug for flere penge til at opføre ny daginstitution, da der er pladsmangel 
i dagtilbuddene. 
Optaget af at medarbejdere har det godt og at dagtilbuddene fungerer. 
Stigende antal børn med særlige behov, hvilket det er sat af 10 mill. til. 
 

• Hvad er din rolle ift. bestyrelsen i Børnehuset Broen 
Kontaktperson mellem bestyrelse og udvalg. 
 

• Dialogforum – Hvilke handlinger vil udvalget igangsætte ift. ambitioner om bedre trivsel hos børn 
og unge. 
Hvad forventer udvalget at se efter 3 år? 
Udvalget ønsker så mange som muligt i normalområdet, og der mangler ressourcer til børn med 
særlige behov. 
Udvalget skal arbejde med dette i den nærmeste fremtid. Går videre til Forvaltning med det som 
udvalget beslutter, og derefter til institutionerne. 
Udvalget vil lave spørgeskemaundersøgelser ift. forældrenes oplevelse af trivsel. 
 

• Børnehuset Broen åbningstider ift. at ligge i yderkant af kommunen 
Forældrene er presset og vi har stort set hver uge børn som bliver hentet efter lukketid (5-10 
min.). 
 

• Ressourcegrupper – Hvilken dagsorden har Børne- og Ungeudvalget ift. dette projekt? 
Se om denne indsats giver gode resultater. 
 

• Madordning – afstemningsregler 
Freddy tager spørgsmålet med tilbage til udvalget. 

 
3.  Fotografering af Bestyrelsen: 

Det er en god hjælp for de øvrige forældre, hvis der er billeder af bestyrelsesmedlemmerne på 
hjemmesiden. 
Så vi tager et fællesbillede af den nye Bestyrelse, som sendes ud på Aula, samt lægges på vores 
hjemmeside. 
 
Det enkelte bestyrelsesmedlem bedes også sende et billede til Bjørnar, som kan lægges på hjemmesiden. 
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4.  Punkter fra Forældremødet: 
Hvad viste undersøgelsen vi lavede på fælles forældremøde 26. oktober? 
Er der andet fra forældremødet vi skal arbejde videre med i Bestyrelsen? 
 

5.  Eventuelt: 
•  

6.  Punkter til næste møde: 
• Arbejdsdag 2023 
• Ris og ros kasse som fast punkt i dagsorden 
• Hvordan aktiverer vi flere forældre? 
• Garderobeforhold 
• At lave Julegaver? 

Kold1222 
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