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Bestyrelsesm@de 23. november 2022

Bgrnehuset Broen

Onsdag den 23. november 2022, kl. 18:00 — 21:00

Sted: Afd. Mindegade
Afbud: Bjarke og Camilla
Ordstyrer: Natasia
Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1.

Bespisning med gammel og ny bestyrelse:
Traditionen tro, starter vi arets sidste Bestyrelsesmgde med hygge, hvor den ‘gamle’ og ‘nye’ Bestyrelse,
den fgrste time, hygger og spiser.

Megdet afholdes i Afd. Mindegade, Mindegade 2A, Vamdrup

KI. 19:00
De ‘gamle’ bestyrelsesmedlemmer forlader mg@det, og den nye Bestyrelsen fortsaetter pa dagsorden.

Gennemgang af dagsorden:
Er der behov for at andre/prioritere anderledes i dagsorden?

Konstituering af bestyrelse:

Bestyrelsen konstitueres hvert ar.

Vi skal have valgt hvem der skal veere Formand og naestformand.
Gennemgang af bestyrelsens funktion.

Formand: Natasia Nielsen
Naestformand: Mette Kjeer

Kommende Bestyrelsesmgder 2023:

Skal vi lave en fast interval for Bestyrelsesmgder?

Holder vi fast i, at fgrste konstituerende mgde afholdes i Afd. Mindegade, og de gvrige mgder i Afd.
Kongeden?

KI. 19:00-21:00

e 4. januar - Bestyrelsesmgde

12. april - Bestyrelsesmgde

e 7.juni- Bestyrelsesmgde

e 6.september - Bestyrelsesmgde

25. oktober, kl. 19:00-20:30 — Fzelles Foraeldremgde

e 22.november - Bestyrelsesmgde

Datoer Dialogforum 2023:
e Tirsdag d. 9. maj 2023, kl. 19:00
e Onsdag d. 4. oktober 2023, kl. 19:00




Deltagere:
e 1-2 foraeldrerepraesentanter fra hver bestyrelse.
e Ledere fra GANA-gruppen repraesenterer lederne, og er tovholdere ved eks. gruppedrgftelser.
e Politikerne i Bérne- og Uddannelsesudvalget
e Faglige repraesentanter pa omradet

Forventningsafstemning:
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen?

Lidt mere effektivitet under mgderne.

Vil gerne bruges som foraeldrerepraesentant.

Forventer at foraeldrene siger til, hvis der er noget de @gnsker skal vaere anderledes, eller om der er noget
som vi skal ggre mere af.

Foraeldre hjalpe til med at ggre opmaerksom pa lokale aktiviteter.

Personaleressourcer og struktur:

Ledelsen har, inden Bestyrelsesm@det afholdes, lavet forslag til fremtidig struktur i Bérnehuset Broen
med udgangspunkt i 2ndrede bgrnetal, ressourcer og budget 2023.

Derudover bliver der ogsa behov for omrokeringer af personale, ifm. etablering af Ressourcegrupperne.
Forslag sendes ud til medarbejderne, som gennem MED-udvalget inddrages i processen.

Ledelsen vil gerne hgre Bestyrelsens tanker omkring den kommende struktur inden ledelsen tager den
endelige beslutning omkring fremtidig struktur.

Bestyrelsens reaktioner omkring den foreslaede struktur er, at de mener det er en struktur som er god,
ud fra de givne forudsatninger.

Ift. den manglende fuldtids fgrskolegruppe i Mindegade, ser Bestyrelsen gerne, at fgrskolegrupper bliver
prioriteret, og ikke glemt.

Fotografering af Bestyrelsen:

Det er en god hjalp for de gvrige foraeldre, hvis der er billeder af bestyrelsesmedlemmerne pa
hjemmesiden.

Sa vi tager et feellesbillede af den nye Bestyrelse, som sendes ud pa Aula, samt laegges pa vores
hjemmeside.

Det enkelte bestyrelsesmedlem bedes ogsa sende et billede til Bjgrnar, som kan laegges pa hjemmesiden.

10.

@konomi:

Status pr. i dag er, at vi har brugt 95,2% af det samlede budget, hvilket kunne indikere et underskud pa
3,5%, svarende til Kr. 476.000,-

Der mangler dog refusioner for min. 200.000,-, hvilket bringer belgbet ned til Kr. 276.000,-, svarende til
2%.

11.

Budget 2023:
Budget 2023 er kommet, og der er nogle aendringer ift. Budget 2022.

Gennemgang af det kommende budget og konsekvenser.

12.

Dialogforum:
Mette Doctor Lund var til Dialogm@de med politikere, Forvaltning, bestyrelser og faglige organisationer.
Mette lavede en rigtig fin gennemgang af hvad der blev snakket om, og hvordan dialogen var.

13.

Punkter fra Foraldremgdet:

Hvad viste undersggelsen vi lavede pa falles foreeldremgde 26. oktober?
Er der andet fra foreeldremgdet vi skal arbejde videre med i Bestyrelsen?
Udskudt til naeste mgde.




14.| Besgg af politiker Freddy Christensen:
Bestyrelsen inviterer Freddy til Bestyrelsesmgde 4. januar.
15.| Arbejdsdag 2023:
Udskudt til naeste mgde.
16.| Fotografering 19. november:
Udskudt til naeste mgde.
17.| Gruppebilleder:
Bjgrnar tager gruppebilleder 15. marts.
18.| Eventuelt:
[ )
19.| Hvad var det bedste ved mgdet i dag?
Det bedste ved mgdet var:
e Aktivt mgde, med gode debatter
[ ]
20.| Punkter til naeste mgde:

e Ris og ros kasse som fast punkt i dagsorden
e Hvordan aktiverer vi flere foraeldre?




Bestyrelsesm@de 14. september 2022

Bgrnehuset Broen

Onsdag den 14. september 2022, kl. 19:00 — 21:00

Sted: Afd. Kongeden
Afbud:

Ordstyrer: Natasia
Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1.

Gennemgang af dagsorden:
Er der behov for at andre/prioritere anderledes i dagsorden?

Manglende ressourcer i Bgrnehuset Broen:

Vi er pt. i en situation, hvor vi mangler ressourcer og stabilitet i vores modtagergrupper ‘Larverne’,
’Salamanderne’ og 'Uglerne’.

Vi har 3 sygemeldinger, 1 medarbejder pa plejeorlov, 2 udlante medarbejdere til modtagerinstitutionen
og 1 stgttepaedagog som rejste.

Det er umuligt at fa padagoger til korte vikariater, og de timevikarer vi far ind, er alle unge og uprgvede.
Bjgrnar har ansat 1 paedagog og 1 paedagogmedhjzlper (som har noget erfaring) frem til 1. april 2023, og
har faet lavet en aftale om at udlant medarbejder deler sin tid mellem Bgrnehuset Broen og
modtagerinstitutionen.

Da vi ikke kender en slutdato for sygemeldingerne og plejeorlov, kan leder ikke agere med sikkerhed. Det
ligger dog fast, at der skal ressourcer ind. For at ggre vikariaterne mere attraktive, bliver de lavet for en
lengere periode end hvad leder normalt ville ggre.

Det kan medfgre et overforbrug og derved et underskud, som sa skal hentes ind senere.

Forzldremgde 26. oktober:

Praesentation af ny afd.leder

Praes af medarbejderne — hjemmeside

Paedagogisk Laereplaner — faelles

Hvad arbejder vi med i bestyrelsen, samarbejdet mellem bestyrelse og personale

Valg

Ud pa stuerne — hvordan arbejder vi med Paedagogisk Laereplan i dagligdagen

Afslutning med at foraeldrene laegger seddel med 2 stjerner og ét gnske, som Bestyrelsen far tilbage.
En sodavand, smakage, kaffe/the

Ny afdelingsleder

1% time.

Konstituering 23. november.

Fotografering af bgrn:
Samme model som sidst ar.
Natasia og Line star for det.

Anszttelse af ny Afdelingsleder for bgrnehavegrupperne:
Der skal anszettes en ny Afdelingsleder for bgrnehavegrupperne.
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Ansggningsfrist: | dag kl. 12:00.

Der skal afholdes anszttelsessamtaler 20. september, og vi vil gerne have to medlemmer af Bestyrelsen
med.

Vi har afsat 28. september til samtale nr. 2, hvis dette skulle blive ngdvendigt.

6. | Anseettelse af ny peedagog i vuggestuen:
Bettina, som er paedagog i vuggestuen, har haft et gnske om at arbejde i b@rnehave, og stopper heri
Bornehuset Broen pr. 31. oktober.
Ansggningsfrist: 21. september, kl. 12:00.
Der skal afholdes anszettelsessamtaler 26. september, og vi vil gerne have et medlem af Bestyrelsen
med.
Vi spgrger Pernille.
7. | 'Nest’ bliver lavet i begge afdelinger pr. 1. april 2023:
Til trods for Bestyrelsens gnske om at, ikke starte op 'Nest’ i Afd. Kongeaen, grundet manglende
bgrnehavepladser Afd. Kongeaen, er Bgrnehuset Broen og Forvaltning blevet enige om at starte op
"Nest’ i begge afdelinger.
Forvaltningen har lyttet til Bestyrelsens bekymring, og har udskudt opstart til 1. april 2023, hvor der ikke
er mangel pa pladser, samt at der abnes op for 4 nye pladser i Afd. Kongeaen.
8. | Invitere politiker til Bestyrelsesmgde:
Vi inviterer vores politiske kontaktperson til vores bestyrelsesmgde.
Freddy havde ikke mulighed for at deltage pa dette mgde, som vi kom til at invitere ham til for sent.
Forslag er s3, at vi gar i dialog med Freddy omkring en dato i januar 2023.
Vi fastsaetter dato for Best.mgde efter hvornar Freddy kan.
Vores kontaktperson er:
Freddy Christensen
Det Konservative Folkeparti
Tel: 4068 3531
E-mail: frech@kolding.dk
9. | @konomi 2022:
Udmeldt Budget 2022: Kr. 13.552.000,-
Status pt. er et forbrug pa 68,5%, hvilket i teorien er et overforbrug pa 1,8%.
10.| Referater fra Bestyrelsesmgder:
Hvordan formidler vi referater fra Bestyrelsesmgder?
Vedhaftes opslag i Aula-gruppen 'Bestyrelsen’.
11.| Sommerfest:
Hvordan gik det?
Det var en succes.
Hvad kan vi tage med til naeste gang?
Det var godt med den ’frie” model, hvor der ikke var arrangeret aktiviteter.
Vi kunne ggre det naeste gang, at der laves en lille aktivitet/sangleg, etc. stuevis, inden der gives frit.
Eks. minikoncert kl. 15:30
12.| Eventuelt:
[ ]
13.| Hvad var det bedste ved mgdet i dag?
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Det bedste ved mgdet i dag var
e Tidsplanen blev holdt
e Det blev et aktivt mgde

14.

Punkter til naeste mgde:
e Arbejdsdag — skal det vaere en fast begivenhed?
e Fotografering af Bestyrelsen

Vi fotograferer bestyrelsen, sa de andre foraeldre kan se, hvem der sidder i Bestyrelsen.




Bestyrelsesm@de 22. juni 2022

Bgrnehuset Broen

Onsdag den 22. juni 2022, kl. 19:00 — 21:00

Sted: Afd. Kongeden
Afbud:

Ordstyrer: Natasia
Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1.

Gennemgang af dagsorden:
Er der behov for at andre/prioritere anderledes i dagsorden?

Fotografering af Bestyrelsen:
Vi tager billede af den samlede Bestyrelse.

Nyt Fzelles bgrne- og ungesyn i Kolding Kommune:
Der er vedtaget et nyt felles Bgrne- og ungesyn i Kolding Kommune.
Hvad indebaerer dette?

Folder med nyt flles Bgrne- og ungesyn sendes ud til Bestyrelsen med dagsorden.

Invitere politiker til Bestyrelsesmgde 14. september 2022:

Vi inviterer vores kontaktperson til vores bestyrelsesmgde onsdag d. 14. september 2022, kI.
19:00-21:00.

Natasia og Line inviterer Freddy Christensen.

Vores kontaktperson er:
Freddy Christensen
Det Konservative Folkeparti
Tel: 4068 3531
E-mail: frech@kolding.dk

Hvilke emner vil vi tage op, som ogsa er relevante og som vi gerne vil viderebringe til det politiske niveau.

e Freddy Christensen (1 time)
e Hvad optager Bgrne- og Ungeudvalget?
Hvad kan vi bruge dig til?
e Inviterei et tidsrum.
Manglende dagtilbudspladser ift. bosaetningsplan
Abningstider
Er der noget han vil snakke med bestyrelsen om?
Frokostordning
e Hvad arbejder vi med?
e Abningstider
e Ny Bgrne- og ungepolitik

Mangel pa pladser i Afd. Kongeaen:
Vi forsgger altid at imgdekomme foraeldres gnsker til placering i vores afdelinger.

De bgrn som gar i vores vuggestue garanterer vi plads i afd. Kongeaen, sa de ikke skal skifte ungdigt til et
andet hus.



mailto:frech@kolding.dk

Far vi ind sgskende, til bgrn som i forvejen er i en af vores to afdelinger, prioriterer vi at sgskende
kommer i den samme afdeling, hvis dette er et gnske fra foraeldrene.

Vuggestuen er der normalt ventelister til og ligesa til vores specialafdeling ‘Tudserne’.
Da 'Tudserne’ er en specialafdeling visiteres bgrn til ‘Tudserne’ i Forvaltningen.

Normalt plejer vi at kunne imgdekomme foraeldrenes gnske om placering i Mindegade eller Kongeaen,
hvilket ikke laengere er muligt.

De pladser som er ledige i Afd. Kongeaens bgrnehavegrupper, i tiden frem til 1. april 2023, er reserveret
til vuggestuebgrn og sgskende.

Vi har derfor kun ledige bgrnehavepladser i Afd. Mindegade, hvorfor vi ikke kan imgdekomme gnsker fra
foraeldre som vil have sit barn i Afd. Kongeaens bgrnehavegrupper for tidligst 1. april 2023.

@konomi 2021:
@konomisk resultat for dret 2021 endte med et minus pa kr. 53.570,-

@konomi 2022:
Udmeldt Budget 2022: Kr. 13.552.000,-

Forbrug pr. dato er 45%.

Fordelt pa 5 maneder ligger vi for hgjt, med et forbrug pa 41,67%.

Vi har dog ikke endnu modtaget refusion for Hans Oles udlan til flygtningemodtagerinstitutionen, samt at
vi er vel vidende om, at vi har sat ind ekstra ressourcer i de 3 fgrste maneder af aret, grundet hgijt
bgrnetal.

Referater fra Bestyrelsesmgder:
Hvordan formidler vi referater fra Bestyrelsesmgder?

Padagogisk udvikling:

'Rum & Leering’:

Baggrunden for at flytte dette bestyrelsesmgde var, at alle medarbejdere i Kolding Kommunes dagtilbud,
er inviteret til Temamgde omkring 'Rum & Leering’.

Hvad taenker vi nar vi snakker om at forbedre vores rum ift. bgrn Leg/Lzering.

GROW - Bgrns legeudvikling i dagtilbud:
Kolding Kommunes kommunale dagtilbud uddanner padagoger i GROW.

Pa vores hjemmeside er der en kort beskrivelse af GROW: https://broen.aula.dk/vores-paedagogiske-
redskaber/grow-udviklingsleg

| forbindelse med dette, har vi i Barnehuset Broen tilkgbt videomaterialet 'Bgrns legeudvikling i
dagtilbud', som er undervisningsvideoer, sa hele medarbejdergruppen, hurtigere kan fa indblik i GROW
og derved understgtte den proces som kommer.

"Video 1’ (11 % min.) ‘Teoretisk fundament’:
https://vimeopro.com/user139277954/kolding-kommune/video/545354814

Hvis de enkelte bestyrelsesmedlemmer vil seette sig endnu mere ind i GROW og se koblingen til Kolding
Kommunes nye Bgrne- og ungesyn, sa har | her muligheden ved at se 'Video 2’ (19 min.):
"Udviklingsforstaelse og barnesyn’:
https://vimeopro.com/user139277954/kolding-kommune/video/547693806



https://broen.aula.dk/vores-paedagogiske-redskaber/grow-udviklingsleg
https://broen.aula.dk/vores-paedagogiske-redskaber/grow-udviklingsleg
https://vimeopro.com/user139277954/kolding-kommune/video/545354814
https://vimeopro.com/user139277954/kolding-kommune/video/547693806

Kodeord for at logge ind: (fjernet fra offentlig referat)

10.

Arbejdsdag:

Grundet manglende ledelsestid, har der ikke vaeret tid til at arrangere en arbejdsdag sgndag d. 12. juni,
kl. 9:00-12:00., hvor vi ville inviterer foraeldre og/eller bedsteforaeldre til at hjaelpe os med at ggre
legepladserne flotte og nymalede.

Udseettes til efter sommerferien.

Skal vi beslutte, at dette bliver en fast begivenhed?

11.

Sommerfest:

Bjgrnar laver grafik

Skal sgskende med?

Hvad med kage/Hjem is?
Hvad hvis der er darligt vejr?
Tilmelding?

Arrangeres med at alle familier har mad og drikke med til sig selv og Bgrnehuset Broen giver is.

e Mette Kjaer Christiansen undersgger om vi kan fa Hjem-is til at komme forbi Mindegade og
Kongeden som en overraskelse med is til alle.
Hemmeligt, sa bgrnene far en overraskelse ©

e Natasia og Line laver invitation.

e Ved regnvejr aflyses Sommerfesten.

e Bjgrnar sender ud besked om dato til foraeldre pa Aula, med besked om at invitation med mere
information kommer senere.

Arrangeres fredag 19. august 2022.
KI. 16:00-18:30.

12.

Forzeldrefolder:
Ledelsen vil gerne have uddybet foraeldrenes ansvar ift. ferietilmeldinger.
Vi oplever at spilde mange personaletimer, fordi foraeldre ikke melder ferie for sine bgrn.

Velkomstfolder med ny tekst sendes ud til Bestyrelsen med dagsorden.
Ledelsen kan godt teenke sig, at teksten andres fra:

Behovsabent
Bgrnehuset Broen samarbejder med Bgrnehuset Sgbo i @dis om behovsabent fglgende dage/perioder:
e De tre dage inden paske
e Fredag efter Kr. Himmelfart
e 3 ugerisommerferien
e Juleferien

Vi skiftes til at holde dbent i ovenstaende perioder med Behovspasning.

Zndres til:

Behovsabent

Bgrnehuset Broen samarbejder med Bgrnehuset Sgbo i @dis om behovsabent fglgende dage/perioder:
e De tre dage inden paske
e Fredag efter Kr. Himmelfart
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e 3 ugerisommerferien
e Juleferien

Vi skiftes til at holde dbent i ovenstaende perioder med Behovsabent.

Med behovsabent menes det, at foraeldre skal have et reelt behov for at fa bgrnene passet, grundet
arbejde, studier, eller andre arsager, som ggr at bgrnene ikke kan vaere hjemme i ferieperioden.

13.

Eventuelt:
[ ]

14.

Hvad var det bedste ved mgdet i dag?
Det bedste ved mgdet i dag var...

15.

Punkter til naeste mgde:
e Fotografering af bgrnene (september)
e Fotografering af Bestyrelsen
Vi fotograferer bestyrelsen, sa de andre foraeldre kan se, hvem der sidder i Bestyrelsen.
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Bestyrelsesm@de 20. april 2022

Bgrnehuset Broen

Onsdag den 20. april 2022, kl. 19:00 - 21:00

Sted: Teams-mgde

Afbud: Camilla Bakke Vittrup Johannesen
Ordstyrer: Natasia

Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1. | Gennemgang af dagsorden:
Er der behov for at andre/prioritere anderledes i dagsorden?
2. | Forventningsafstemning:
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen?
Forzeldre vil gerne involveres i de overordnede linjer, og blive hgrt, men forventer ikke at deltage i den
daglige drift.
Spgrgsmal om, hvad politikerne gnsker dialog med bestyrelserne om.
Bjgrnar svarer, at politikerne primaert arbejder overordnet ift. dagtilbudsomradet, men nok ogsa gerne
vil hgre om de udfordringer, som er i de enkelte omrader.
Dette kunne eks. veere abningstider i Bérnehuset Broen, og de udfordringer der er med at veere en
udkantsinstitution.
Vi har fra bestyrelsen henvendt os til Berne- og Uddannelsesudvalget omkring abningstider, hvor vi ikke
fik vedtaget en tildeling af flere ressourcer til laenger abningstider.
Vi inviterer vores kontaktperson til vores bestyrelsesmgde onsdag d. 14. september 2022, kI.
19:00-21:00.
Natasia og Line inviterer Freddy Christensen.
Vores kontaktperson er:
Freddy Christensen
Det Konservative Folkeparti
Tel: 4068 3531
E-mail: frech@kolding.dk
3. | @konomi 2021:
Vi har tidligere set et gkonomisk resultat pa Kr. -85.220,-
Fra gkonomiafdelingen i forvaltning, er det meldt ud, at resultatet for Bernehuset Broen vil blive
Kr.-159.000,-
Bjgrnar har endnu ikke faet en opggrelse over resultatet, som forventes at komme i slutningen af denne
maned.
4. | @konomi 2022:

Udmeldt Budget 2022: Kr. 13.676.000,-
Budgetstigning: Kr. 530.000,-

Forbrug pr. dato er 17,2%.
Nar underskuddet pa Kr. 159.000,- bliver tillagt forbruget, vil forbruget stige til 18,4%.

Det tilsiger et overskud pr. dato pa 6,6%
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Arbejdsdag:
Skal vi arrangere en arbejdsdag, hvor vi inviterer foraeldre og/eller bedsteforaeldre til at hjaelpe os med at
gore legepladserne flotte og nymalede.

Enighed om at det afholdes en arbejdsdag sgndag d. 12. juni, kl. 9:00-12:00.
Afsluttes med frokost.

Arrangeres af Bgrnehuset Broen.

Sommerfest:
Skal vi arrangere en sommerfest for bgrn og foraeldre/bedsteforaeldre?

Arrangeres med at alle familier har mad og drikke med til sig selv og B@rnehuset Broen giver is.

e Mette Kjeer Christiansen undersgger om vi kan fa Hjem-is til at komme forbi Mindegade og
Kongeden som en overraskelse med is til alle.
Hemmeligt, sa bgrnene far en overraskelse ©

e Natasia og Line laver invitation.

e Bjgrnar sender ud besked om dato til foreeldre pa Aula, med besked om at invitation med mere
information kommer senere.

Arrangeres fredag 19. august 2022.
KI. 16:00-18:30.

Forzeldrefolder:
Ledelsen vil gerne have uddybet foreeldrenes ansvar ift. ferietiimeldinger.
Vi oplever at spilde mange personaletimer, fordi foreeldre ikke melder ferie for sine barn.

Ledelsen kan godt teenke sig, at teksten sendres fra:

Behovsabent
Bgrnehuset Broen samarbejder med Bgrnehuset Sgbo i @dis om behovsabent fglgende
dage/perioder:

e De tre dage inden paske

e Fredag efter Kr. Himmelfart

e 3ugerisommerferien

e Juleferien

Vi skiftes til at holde abent i ovenstaende perioder med Behovspasning.

/Zndres til:
Behovsabent
Bgrnehuset Broen samarbejder med Bgrnehuset Sgbo i @dis om behovsabent fglgende
dage/perioder:
e De tre dage inden paske
e Fredag efter Kr. Himmelfart
e 3ugerisommerferien
e Juleferien

Vi skiftes til at holde dbent i ovenstaende perioder med Behovspasning.

Med behovsabent menes det, at foreeldre har et reelt behov for at fa bgrnene passet, grundet arbejde,
studier, eller andre arsager, som ggr at bgrnene ikke kan vaere hjemme, i ferieperioden.
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8. | Ledelsessituation ift. Hans Oles udlan til Modtagerinstitution Skovvejen:
9. | Sprog — Betegnelse for maltider:
Det skaber tvivl, nar maltiderne kaldes for eks. ‘storemad’ og 'lillemad’, i stedet for ‘frokost’ og
"eftermiddagsmad’.
Det ggres fordi udtrykkene bruges i skolen, og det g@res for at forberede bgrnene til de udtryk de vil
mgde i skolen.
Kasper har vaeret i kontakt med skolebestyrelsen, for at hgre hvordan de stiller sig til dette.
Han har ikke faet noget svar endnu, sa vi afventer stadig.
10.| Eventuelt:
[ )
11.| Hvad var det bedste ved mgdet i dag?
Dette punkt blev der ikke tid til.
12.| Punkter til nzeste mgde:

e Fotografering af Bestyrelsen
Vi fotograferer bestyrelsen, sa de andre foraeldre kan se, hvem der sidder i Bestyrelsen.
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Bestyrelsesm@de 26. januar 2022

Bgrnehuset Broen

Onsdag den 26. januar 2022, kl. 19:00 — 21:00

Sted: Teams-mgde
Afbud: Mette Doctor Lund
Ordstyrer: Natasia

Referent: Bjgrnar

Pkt. Punktets indhold:

1.

Gennemgang af dagsorden:
Er der behov for at andre/prioritere anderledes i dagsorden?

Fotografering af Bestyrelsen:
Vi fotograferer bestyrelsen, sa de andre foraeldre kan se, hvem der sidder i Bestyrelsen.
Udseettes til naeste Bestyrelsesmgde, da dette mgde er virtuelt.

Politisk kontaktperson:

Alle bestyrelser i dagtiloud og skoler har faet udpeget en politisk kontaktperson fra Bgrn- og
Uddannelsesudvalget.

Med udpegningen af kontaktpersoner til bestyrelserne patager medlemmerne af Bgrn og Uddannelse sig
uformelt at have kontaktforpligtelsen til bestyrelserne pa den made, at der ikke er tale om medlemskab
af de pagaldende bestyrelser, men bestyrelserne kan 1-2 gange om aret invitere det pagaldende
medlem af Bgrn og Uddannelse til at deltage i et konkret dagsordenspunkt pa bestyrelsens dagsorden.

Vores kontaktperson er:

Freddy Christensen

Det Konservative Folkeparti
Tel: 4068 3531

E-mail: frech@kolding.dk

@konomi 2021:

Udmeldt Budget 2021: Kr. 13.146.000,-

Korrigeret budget 2021:Kr. 13.220.000,- (Budget korrigeres ift. bgrnetal, refusioner, etc.)
Forbrug: Kr. 13.305.220,-

Status pr. d.d. er at vi gar mod et underskud pa kr. 85.220,- hvilket er mindre end hvad det tidligere har
set ud til at blive.

Arsagen er omposteringer af ubrugte Finanslovsmidler (Kr. 64.668,-), samt at sidste rest af Ignudgiften
(Kr. 115.186,-) til Andelsbussens chauffgr bliver daekket af Forvaltningen.

@konomi 2022:
Udmeldt Budget 2022: Kr. 13.676.000,-
Budgetstigning: Kr. 530.000,-

Udmeldt budget vedhaeftes referat.

Opfglgning Abningstider:
Hvordan fungerer det med de andringer i abningstiderne vi har lavet?

Positive tilbagemeldinger pa de nye abningstider fra foraeldre og medarbejdere.

15



mailto:frech@kolding.dk

Madkasser og madspild:

Vi oplever, at pa nogle stuer, bliver madkasser efter middagsmad lagt i barnets rygsaek fremfor tilbage i
keleskabet.

Hvad taenker vi om det?

Corona-tiden har medfgrt, at personalet skulle pakke bgrnenes tasker i vuggestuen, i bgrnehaven pakker
bgrnene selv taskerne. Dette ggr bgrnene mere selvhjulpne.

Giver det madspild, ift. mad som kunne spises pa vej hjem, el. lign?

Hvis vi venter med at laegge madpakkerne i bgrnenes tasker til efter frugt, sa vil det veere mad som kan
spises senere.

Betegnelser for maltider?

Det skaber tvivl, nar maltiderne kaldes for eks. ‘storemad’ og ’lillemad’, i stedet for 'frokost’ og
"eftermiddagsmad’.

Det ggres fordi udtrykkene bruges i skolen, og det ggres for at forberede bgrnene til de udtryk de vil
mgde i skolen.

Kasper tager kontakt til skolebestyrelsen, for at hgre hvordan de stiller sig til dette.

Tages op pa bestyrelsesmgde efter Kasper har faet svar fra skolebestyrelsen.

Kage og slik inden bgrnene spiser sine madpakker.
Vi ser gentagne gange, at bgrnene spiser mindre af sin mad, nar der afholdes fadselsdage i bhv.

Fgdselsdage i Barnehuset Broen:
Er der et problem i den made fgdselsdage afholdes pa?

Nar der afholdes fgdselsdage, er det meget forskellig hvordan de enkelte stuer ggr det.

Eks.

Vandstjernestuen holder fgdselsdag til samling, inden frokost.

Det giver nogle udfordringer, nar bgrnene far slik/kage/etc. inden de spiser frokost.
Salamanderstuen holder fadselsdag én gang om maneden, for de bgrn som har fgdselsdag den
pagaldende maned.

| Mindegade far de noget laekkert efter de har spist frokost.

| vuggestuen holdes fgdselsdage fra 08:30-09:00.

Udfordringen er stgrst pa Vandstjernestuen, og de prgver derfor at vente med at dele ud til efter de har
spist frokost.

Valg/Fravalg af foraeldrebetalt Frokostordning:
Forzeldrene skal igen tage stilling til Foraeldrebetalt Frokostordning.
Perioden 1. august 2023 til 31. juli 2025.

Baggrunden for den relativt lange periode der gar fra foraeldrenes beslutning til ordningen indfgres, er at
der ofte skal finansieres og indrettes nye kgkkenfaciliteter i den mellemlaeggende periode.

e Da Bgrnehuset Broen bestar af flere enheder, traeffes beslutningen om fravalg af foraeldrebetalt
frokostordning af den samlede forzeldregruppe ved afstemning i hver enhed.

e Valgperioden Igber i fgrste kvartal 2022 og der er frist for tilbagemelding til forvaltningen pr.
mail senest den 31.03.2022. Det er vigtigt, at det er de vedhaftede tilbagemeldingsblanketter
der sendes retur til forvaltningen.

Det vil kraeve et ekstraordinaert Bestyrelsesmgde, at udfylde beslutningsdokument som skal sendes ind
til Forvaltning, med bestyrelsens underskrifter.
e 30. marts 20227

Bjernar sender ud til Bestyrelsen, mere preecis information omkring afholdelse af valg og Bestyrelsens
godkendelse.
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Bjgrnar laver ogsa et udkast til foreeldreinformation med priser og beskrivelse af, hvad foraeldrene siger
’Ja’ eller 'Nej’ til, og sender dette ud til Bestyrelsen, som giver tilbagemelding pa om materialet er
forstaeligt og godt.

Der laves en afstemning med stemmesedler, som tre bestyrelsesmedlemmer taeller sammen.

Forvaltningen gnsker at hele Bestyrelsen underskriver ’beslutningsdokument’, men hvis dette ikke er
muligt, er det tilstraekkeligt med formand og naestformand.

10.| Forventningsafstemning:
Hvad forventer vi af vores arbejde i Bestyrelsen?
Udsaettes til naeste bestyrelsesmgde.
11.| Eventuelt:
[ )
12.| Hvad var det bedste ved mgdet i dag?
Det bedste ved mgdet var:
[ )
13.| Punkter til neeste mgde:
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